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Firat Universitesi Birim I¢c Degerlendirme Raporu (BIDR) Hakkinda

Firat Universitesi, kalite yonetim siireclerini Firat Universitesi Kalite Koordinatorliigii
(FUKAK) araciligiyla yiiriitmektedir. Universite {ist ydnetimi olarak, yetki devrine ve
yonetimde ¢ok seslilige biiyiik onem verilmektedir. Bu anlayisla, komisyonlarin ¢alismalarina
aktif destek saglanmakta, alinan kararlarin uygulanmasi ve sonuglarinin izlenmesi konusunda
iist yonetim sahiplenici bir rol iistlenerek gerekli izleme ve degerlendirme mekanizmalarini
isletmektedir.

Universitemizde kalite calismalarinin temel dayanagini Yiiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) Ana Olgiitleri olusturmaktadir. Bu dl¢iitler dogrultusunda akademik ve idari birimler
tarafindan yillik olarak hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 (BIDR), FUKAK
tarafindan degerlendirilerek her bir birimin kalite gelisimi sistematik olarak izlenmektedir. Bu
siireg, birimlerin giiclii yonlerini ve gelismeye agik alanlarimi tespit etmelerine olanak
saglamakta, ayn1 zamanda ilgili Olciitler ¢ercevesinde kendi durumlarini objektif bir sekilde
analiz edebilmelerine yardimc1 olmaktadir.

Akademik ve idari birimler tarafindan hazirlanan BIDR’ler, iiniversitemizin her y1l diizenledigi
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) i¢in énemli bir veri kaynagi olusturmaktadir. Bu
raporlar sayesinde tiniversitemiz genel bir durum degerlendirmesi yapabilmekte, elde edilen
bilgiler 15131nda YOKAK degerlendirme siirecindeki ana ve alt dlgiitler kapsaminda gelisim
stireclerini planlayarak izleyebilmektedir. Bu dongiide, kalite siireglerinde stirekli 1yilestirme
ve siirdiiriilebilir bir gelisim anlayis1, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) yaklasimi
ile desteklenmektedir.

Yillik KIDR raporu tamamlanip YOKAK’a goénderildikten sonra, FUKAK uzmanlari
tarafindan BIDR’ler detayl1 bir sekilde incelenmekte ve her bir birim i¢in Birim Geri Bildirim
Raporu (BGBR) hazirlanmaktadir. Bu geri bildirim raporlari, birimlerin giiglii ve gelisime agik
yonlerini 6l¢iit bazinda gérmelerini saglamakta ve bir sonraki doneme yonelik aksiyon planlari
geligtirmelerine rehberlik etmektedir.

Bu yaklagimla Firat Universitesi olarak hem birim bazinda hem de kurumsal diizeyde kaliteli,
seffaf ve siirdiiriilebilir bir yonetim anlayis1 benimsenmekte, akademik ve idari birimlerimizin
ulusal ve uluslararasi standartlara uyum saglamasi hedeflenmektedir.



BiDR Hazirlarken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Hazirlama Takvimi

Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 akademik ve Idari Birimler tarafindan Her yilin 2 Ocak — 15
Subat tarihleri arasinda hazirlanir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile FUKAK’ a
ulagtirilir. BIDR hazirlama goérevi bir kisinin degil, birim amiri basta olma iizere tiim
paydaslarin katilim ve is birligiyle birim kalite komisyonunun gérevidir. I¢sellestirilmemis bir
BIDR raporu saha degerlendirmesinde hemen géze carpmakta ve degerlendirme siirecinde hig
1y1 karsilanmamaktadir.

Kapsam

Birim I¢ Degerlendirme Raporlarmin kapsami hazirlandigi yilin bir nceki takvim yil
icerisinde yaptiklari faaliyetlerle sinirhdir.

Olciit Degerlerime Sekli

Her olciit ve alt Olgiit kendi igerisinde degerlendirilmelidir. Degerlendirme yaparken
kullanilacak kanitlar direkt olarak o o6lciit ile ilgili olmas1 gerekmektedir. Degerlendirmede, 5'li
Likert 6l¢egine dayali bir rubrik yontemi kullanilmaktadir. Bu yontemde ilgili olglte 1-5
arasinda bir deger vermeniz beklenir. Bu degerlemeyi Sekill’ de aciklandigi tizere yapilmalidir.

Sekil 1. Olgiit Degerlendirme Yontemi

Ornek Gosterilebilir
igsellestirilmis, sistematik, sGrdaralebilir ve 6rek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalann sonuglan izlenmekte
ve ilgili paydaglann katihmiyla iyilegtiriimektedir

Planlama ve Uygulama

Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygula-
malardan bazi sonuglar elde edilmisgtir. Ancak bu sonuglann izlemesi
yapiimamakta veya kismen yapiimaktadir.

Planlama
Planlama (tarimh suregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulalama
bulunmamakta veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

<

Caligma Bulunmamaktadir

Planlama, taniml sdreg veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1’ de goriildiigii tizere degerlendirme yapmak tizere ele aldigimiz 6l¢iit ile alakals;
e Herhangi bir islem yapilmamis ise 1(Bir) Puan ile degerlendiriyoruz,
e Sadece Planlama var ise 2(iki) Puan le degerlendiriyoruz,

e Birimin tamammi kapsayan planlama ve uygulama var ise 3 (Ug) Puan ile
degerlendiriyoruz,



e Planlama, uygulama, uygulama sonrasi kontrol etme ve dnlem alma surecleri
isletiliyorsa 4 (dort) puan ile degerlendiriyoruz.

e Birim paydaslari tarafindan i¢sellestirilmis, sistematik olarak siiriitiilebiliyor ve 6rnek
gosterilebilir bir durum varsa 5 (bes) puan ile degerlendiriyoruz.

Degerlendirme stireci kisaca Sekil 2° de 6zetlenmektedir.

Sekil 2. Degerlendirme Siireci Ozet Gosterimi

o @

5. seviye igin;
2 uygulamanin sistamatigi ve
[ surdaralebilirliginin nasil
guvence altina alindigi
4. seviye igin; ispatlanmalidir
sonuglarin analiz edil-

» @

2.seviye igin;
planlardan bahsedilme-
lidir, olgut kapsamindaki

3.seviye igin;
uygulamalarin
mun genelini
digr, kalite

sisteminin bir pargasi
oldugu kamitlanmalidir

kuru-
kapsa-
guvence

digi ve paylasglarla (i¢ ve
dis) birlikte degerlendi-
rildiginin kanitlari (ana-
liz raporlari, kullanilan
anket sonuglart  vb.)-
sunulmalidir.

Bu seviyede olmak icin

Kurum kulturunun bilegeni
haline gelme ve ornek gos-
terilebilirlik durumlan igin
kanit gosterilmelidir

olgut kapsamindaki
uygulamalarnin iyilesti-
rilmis olmasi gerekir. Bu
nedenle raporda mu-
hakkak yapilmig iyileg-
tirmelerde anlatilmal-
dir

gelecek planlari ifade
edilmelidir

Yazim Kurallarn

Raporun tamaminda yazi1 fontu olarak, Time News Roman kullanilmalidir. Basliklar 12pt kalin
olmalidir. Numaralama A.1.x.x.x O0rnegindeki gibi olmalidir. Gévde metni 10pt olmalidir.
Sekil, tablo, grafik gibi nesne isimleri tablo iistiinde egik ve 10pt boyutunda olmalidir. Metin
icinde referans kaynak ve atif var ise APA 7 standardi kullanilmalidir. Tablo ve sekil
gosterimlerde agiklama nesnenin iistiinde saga dayali 10pt ve egik olmalidir. Satir araligi
secenegi tim metinde dncesi “0 nk”, sonrast “0,6 nk” degerinde olmalidir.

Kanit Gosterimi

BIDR hazirlama siirecinde en énemli kistm kanit gosterimidir. Kanit dlgiit ile dogrudan ilgili
ve kanitlanabilir olmalidir. Kanit gésterim seklinin, metin iginde gosterim ve Slgiit sonunda
gosterim olmak tizere 2 tiirii vardir.



Ornek Gosterim:;

B.1.1.Program Tasarimi ve Onay1

Universitemizde, alan farkliliklarma gore yeterliliklerin gesitli egitim tiirlerine gdre
kazandirilabilecegine yonelik ilke ve kurallar belirlenmistir (OD2). Programlarin tasarimi ve
onayina iligkin taniml siiregler dogrultusunda uygulamalar gergeklestirilmektedir [1_OD?3].

Sekill. OBS ekran ciktisi.
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Bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmekte olup bu sonuglarin paydaslarla birlikte
izlenmesi sistematik olarak yapilmaktadir [2 OD4]. Bu ¢ercevede miifredat gelistirme
caligmalari, Bologna siireci ile birlikte biitlin programlarin ders amaci, ders 6grenme
¢iktilarini, program ¢iktilarin1 TYYC ile iliskilendirilmis olup, ilgili i¢ ve dis paydaslarin
goriisleri alinarak giincellenmistir [3_ OD4].

Kanitlar:

[1-OD3]. Uygulama Ornekleri.pdf
[2-OD4]. lyilestirme Kanitlar1.pdf
[3-OD4]. izleme Sonuglari.docx




OLCUTLER VE KANITLAR

[1-OD3]. Uygulama Ornekleri.pdf

Kanit Sira

Numarasi - _
OD: Olgunluk Duzeyi Dosya Adi
OD3 demek olgunluk

duzeyi 3demek



A. 1. Birim Birimsal déniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmaly, liderlik yaklagimlar: uygulamali, i¢

kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yap:

Birimin yonetisim modeli, yasal diizenlemeler ¢ercevesinde olusturulmus, gelenekler ve tercihlerle sekillenmis ve Birimsal bir yapiya
oturtulmustur. Karar verme siiregleri, kontrol ve denge mekanizmalari, kurullarin bagimsiziigi ve ¢ok sesliligi ile paydaglarin temsili
saglanmigtir. Organizasyon semast, gorev tamimlari ve is aki stiregleri gergegi yansitmakta, yayimlanmis ve paydaglarca bilinmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin misyonuyla Birimin misyon ve Birimin yonetisim Birimin yonetigim ve Igsellestirilmis,
uyumlu ve stratejik stratejik hedeflerine modeli ve organizasyonel sistematik,surdirtilebilir
hedeflerin? ‘ ulagmasini giivence Organizasyongl _ yapilanmasina iligkin ve drnek gosterilebilir
gergeklestirmeyi altina alan ve yapilanmast birim ve uygulamalar1
saglayacak bir stiregleriyle uyumlu alanlarin genelini izlenmekte ve uygulamalar
yonetisim modeli ve yOnetisim modeli ve kapsayacak sekilde iyilestirilmektedir. bulunmaktadr.
organizasyonel idari yapilanmasi faaliyet
yapilanmasi belirlenmistir. gostermektedir.
bulunmamaktadir.

Kanit Sayilacaklar:
. Yénetisim modeli ve organizasyon semasi
®  Birimin yonetisim ve idari alanlaria ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

®  Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

®  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra Birimin ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kamtlar

Firat Universitesi Cografya Boliimii, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesine bagl olarak faaliyet
gostermektedir. Boliimiin yonetim yapisi, Bolim Bagkani, Boliim bagkan yardimcilari ve Yonetim kurulu
iiyelerinden olusmaktadir [1-OD4]. Ayrica, boliimde ¢esitli anabilim dallar1 ve koordinatorlukler
bulunmaktadir. Béliimiimiizde Fiziki Cografya, Beseri Cografya, Bolgesel Cografya ve Tiirkiye Cografyasi
olmak tizere 4 Anabilim Dali bulunmakta olup ydnetim yapisi itibariyle Anabilim Dali Baskanliklarindan
olugmaktadir [2-OD4].

Firat Universitesi Egitim, arastirma, teknoloji ve topluma hizmet alanlarinda degisim ve gelisime onciiliik eden,
rekabet¢i ve sonu¢ odakli ulusal ve uluslararasi projeler iireten saygin bir arastirma iiniversitesi olmay1
hedeflemektedir. Bu kapsamda Cografya programimin Universite yonetim organizasyonu igindeki yeri, Firat
Universitesi Teskilat Semasinda yeri belirtildigi sekildedir.

Birimin yonetim ve idari alanlarla ilgili politikas1 ve stratejik amaclari: Cografya Boliimii, modern bilim
anlayisi, yontemleri ve teknolojileri kullanarak yeryiiziiniin fiziki ve beseri 6zelliklerini, bunlarin birbirleri ile
olan iligkilerini mekansal dagilimlar ile birlikte anlamayi, bu sayede mekani etkin bir sekilde yoneterek
yerylizii kaynaklariin sitirdiirilebilir kalkinma ilkelerine gore kullanilmasimi amaglar. Bu nedenle bolimiin
baslica misyonlart:

Gelmis oldugu son noktadaki ilgi alanlari, amaglari, yontemleri, teknolojileri ve arag-geregleri ile cografya
bilimini 6grencilere tanitmaktir [3-OD3]. Ogrencilere karar verme, problem ¢dzme ve disiplinler arasi ¢aligma
yeteneklerini gelistirebilecekleri profesyonel bir 6grenme ortami sunmaktadir [3-OD3]. Cografi bilgi ve
becerileri gergek hayat ve giincel sorunlarla iligkilendirilrek boliimiin 6gretim ve arastirma kalitesini artirma.
Sosyal, kilturel, ekonomik ve ¢evresel konulara Cografya biliminin bakis agisi ile yaklagsmanin faydalarin
ortaya koyarak giinlimiiz diinyasinda yaganan problemlerin ¢éziimiinde Cografyanin katkisini gostermektir.
Cografya Boliimiiniin vizyonu, ¢cagdas egitim anlayisinin gerektirdigi tiim bakis agisini, donanimi, yontem ve
teknikleri kullanarak sunmakta oldugu egitimi ile karsilastifi problemlere profesyonelce yaklasabilecek
sorumluluk duygusuna sahip entelektiiel bireyler yetistirmek ve yerel sorunlar basta olmak {izere Cografya
biliminin ilgi alanina giren konu ve sorunlara yonelik akademik galigmalar yapan, evrensel degerlere saygili,
toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, ¢agdas diinyadaki bilimsel gelismeleri ve teknolojiyi takip eden
bir bolim olmaktir.

Kanitlar:
[1-OD3]. Y6netim modeli ve organizasyon semasi.pdf
[2-OD3]. Anabilim Dallar1 (Baglant1 Linki)



http://kanitlar/A/A.1/A.1.1/1-OD3-%20Y%C3%B6netim%20Modeli%20ve%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://cb.firat.edu.tr/academic-staffs

[3-OD3]. Ogrenme ortamlar1 (Baglant1 Linki)

A.1.2 Liderlik

Birimde Dekanlar ve liderler, degisim ve belirsizliklere duyarli, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriinii gelistirme konusunda motive ve
kararhidir. Liderlik siiregleri ¢evik bir yaklasimla yonetilirken, birimler arasinda koordinasyon ve etkili iletisim saglanmigtir. Liderler,
Birimin degerleri dogrultusunda stratejileri, yetki paylasimini, iliskileri ve Birimsal motivasyonu dengeli bir sekilde yonetmektedir. Bu

siireglerin etkinligi diizenli olarak degerlendirilmekte ve gelistivilmektedir.

1 2 3 4 5

Birimde kalite Birimde liderlerin Birimin geneline Liderlik uygulamalari Igsellestirilmis,
glivencesi sisteminin kalite giivencesi yayilmus, kalite ve bu uygulamalarin sistematik,
yOnetilmesi ve kalite sisteminin yonetimi ve glivencesi sistemi ve kalite glivencesi stirdriilebilir ve drmek
kultiranin kultiranan kiiltiirtiniin gelisimini sistemi ve kultdrintn L
igsellestirilmesini igsellestirilmesi destekleyen etkin geligsimine katkisi gosterilebilir
destekleyen etkin bir konusunda sahipligi ve liderlik uygulamalar1 izlenmekte ve baglh uygulamalar
liderlik yaklagimi motivasyonu bulunmaktadir. iyilestirmeler bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. gergeklestirilmektedir.

Kamt Sayilacaklar:

o  Liderlik degerlendirme raporlart (Yéneticiler igin diizenli olarak yapilan 360 derece geri bildirim analizleri, performans
degerlendirme sonuglari.)

o Egitim kayitlar (Yoneticilerin liderlik, stratejik planlama ve kalite yonetimi konularinda katildigi seminerler, ¢alistaylar
ve egitim programlarina ait sertifikalar veya katilim belgeleri.)

®  Anket ve goriisme sonuglari (Akademik ve idari personelden alinan geri bildirim anketleri veya birebir gériisme sonuglar.)

®  Jyilestirme planlart (Degerlendirme sonuglarina gore olusturulan liderlik gelistirme programlart veya yapilan gorev
dagilimindaki degisikliklere iliskin dokiimanlar.)

Firat Universitesi Cografya Boliimii, yonetsel siireclerin etkinligini artirmak ve akademik basariy1 desteklemek
amactyla liderlik degerlendirme siireglerini diizenli olarak yiiriitmektedir. Boliim yoneticileri i¢in belirlenen
performans oOlgiitleri dogrultusunda geri bildirim analizleri yapilmakta, akademik ve idari personelin
degerlendirmeleri dogrultusunda yoneticilerin liderlik performansi dl¢iilmektedir. Bu geri bildirimler, boliim
icindeki yonetsel kararlarin etkinligini artirmak ve liderlik becerilerini gelistirmek amaciyla
degerlendirilmektedir.

Akademik ve idari personelden alinan geri bildirimler, boliimiin yonetsel siireclerini siirekli olarak iyilestirmeye
yonelik 6nemli bir kaynak olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, personelin boliim yonetimiyle ilgili
memnuniyet diizeyini dlgen anketler diizenlenmekte, birebir goriismelerle ¢alisanlarin goriisleri alinmaktadir.
Ogretim elemanlar1 ve idari personel, karar alma siireclerine katilim saglayarak béliimiin isleyisine iliskin
onerilerini sunmakta, bu dneriler dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Toplumu ve diger paydaslar ilgilendiren konularda bdliim web sitesinden duyurular yapilmakta ve ilgili
calismalar haberlestirilmektedir (1 _OD4). Cografya Boliimiinde genis bir akademik kadro bulunmakta olup,
yapilan akademik ¢aligmalar Akademik Bilgi sisteminde yaymlanmaktadir (2. OD3).

Kanitlar:
[1-OD3]. Cografya Boliimii Haberler (Baglanti Linki)
[2-OD3]. Cografya boliimii akademik personel ve ¢alismalari (Baglanti Linki)


https://cb.firat.edu.tr/page/3898
https://cb.firat.edu.tr/news-all
https://abs.firat.edu.tr/tr/units

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Birimde, PUKO déngiileri (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) ¢ercevesinde siirecler takvim yili bazinda planlanms, akis semalart ve
sorumluluklar belirlenmistir. Takvim yilina bagh olmayan diger kalite dongiilerinin de tiim asamalar: kanitlarla desteklenmekte ve
uygulamalar diizenli olarak degerlendirilmektedir. Birim, erisilebilir ve giincellenen bir kalite giivencesi rehberine sahiptir. Kalite
Komisyonu, siireglerin tamimlanmasi ve gelistirilmesinde etkin rol oynar, program akreditasyonlarina destek verir ve etkinliklerin
sonuglarint degerlendirerek karar alma siireglerine katkida bulunur.

1 2 3 4 5
Birimin tanmimlanmig Birimin i¢ kalite i¢ kalite giivencesi I¢ kalite giivencesi Igsellestirilmis,
bir i¢ kalite glivencesi glivencesi sureg ve sistemi Birimin sistemi mekanizmalari sistematik,
sistemi mekanizmalar1 geneline yayilms, izlenmekte ve ilgili surdirilebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. tanimlanmustir. seffaf ve biitiinctil paydaslarla birlikte gosterilebilir
olarak yuritilmektedir iyilestirilmektedir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

®  Kalite giivencesi rehberi ve siire¢ belgeleri (Birim; kalite siire¢lerini, politikalarini ve nasil igleyecegini agiklayan rehberler
ve dokiimanlar. Bu belgeler, ¢calisanlarin sorumluluklarini ve siireglerin nasil yiiriitiilecegini agik¢a tamimlar.)

® s alis semalari ve gorev tanumlart (Siireglerin kimler tarafindan, hangi sirayla yiiriitiilecegini gosteren semalar ve ¢calisanlarin
sorumluluklarini net bir sekilde belirten belgeler. Bu, kimin ne yapacagini herkesin bilmesini saglar.)

®  Bilgi Y6netim Sistemi (Birim streclerini ve verilerini dijital olarak yénettigi, paylastigi ve izledigi bir sistem. Ornegin, kaliteyle
ilgili verilere kolayca erisimi saglayan bir platform.)

®  Birimsal Risk Yonetim Plami (Birim, karsilasabilecegi olast riskleri (6rnegin, mali, akademik veya teknik riskler) 6nceden

belirleyip bunlara nasil miidahale edecegini agiklayan bir plan.)

®  Geri bildirim yontemleri (Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslardan diizenli olarak goriis ve oneri toplamak igin kullanilan
anketler, toplantilar veya dijital formlar gibi araglar.)

®  Paydas kanlimina iliskin belgeler (Birim, égrenciler, ¢alisanlar, is diinyasi ve diger ilgili taraflarla nasil is birligi yaptigin
gosteren protokoller, toplanti tutanaklar: veya is birligi anlasmalari.)

®  Yillik izleme ve iyilestirme raporlari (Birim, her yil yaptigi degerlendirmeler ve bu degerlendirmeler sonucunda gelistirdigi
iyilestirme ¢alismalari. Ornegin, siireglerdeki eksikleri diizeltmek i¢in alinan 6nlemler.)

®  Ozgiin yaklasim ve uygulamalar (Birim, standart yontemlerin yam sira kendi ihtiyaglarina ézel olarak gelistirdigi yenilikgi
¢oziimler. Ornegin, 6grenci memnuniyetini artirmak i¢in gelistirilen bir uygulama veya proje.)



Firat Universitesi Cografya Béliimii, akademik ve yonetsel siireclerde kalite giivencesini saglamak icin belirli
standartlar ve 6zgiin uygulamalar cercevesinde calismalar yiirlitmektedir. Bu kapsamda, kalite siireglerini
aciklayan rehberler ve dokiimanlar hazirlanmais, ¢alisanlarin ve akademik personelin sorumluluklari ve gorevleri
net bir sekilde tanimlanmistir [1-OD3].

Siireglerin verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in is akis semalar1 ve gorev tanimlari hazirlanmigtir. Akademik
ve idari siireglerin hangi agamalardan gegtigini ve kimlerin hangi sorumluluklar tistlendigini gosteren belgeler,
tiim caliganlarin gorevlerini bilmesini saglamaktadir [1-OD3].

Bu semalar, ders planlamalarindan saha calismalarina, akademik projelerden 6grenci danismanligina kadar
birgok siireci kapsamaktadir. Boliim, kalite yonetimini ve akademik siiregleri dijital ortamda takip etmek
amaciyla Bilgi Yonetim Sistemini kullanmaktadir. Bu sistem, 6grenci bagarisi, akademik performans, ders
degerlendirmeleri ve arastirma faaliyetleri gibi verileri igermekte ve tiim paydaslarin kolayca erisebilmesini
saglamaktadir. Ayrica, kalite giivencesiyle ilgili verilerin seffaf bir sekilde paylagilmasini miimkiin kilmaktadir.
Geri bildirim mekanizmalari, boliimiin siirekli iyilestirme siirecinde kritik bir rol oynamaktadir. Ogrenci ve
calisgan memnuniyetini artirmak i¢in diizenli olarak anketler uygulanmakta, akademik ve idari personelin
goriisleri birebir toplantilarla alinmaktadir. Dijital geri bildirim formlar ile dgrencilerin ders igeriklerinden
akademik danigmanlik hizmetlerine kadar ¢esitli konularda goriis bildirmesi saglanmaktadir [2-OD3].

Boliim, i¢ ve dig paydaslarla etkili bir isbirligi yiiriitmek amaciyla belirli protokoller ve toplantilar
diizenlemektedir. Yerel yonetimler, kamu kurumlar1 ve 6zel sektor temsilcileri ile yapilan igbirligi anlasmalari,
6grencilerin akademik bilgilerini sahada uygulamalarini saglamakta ve mezun istihdamina katki sunmaktadir.
Cografya Boliimil ayrica, 6grencilerin saha ¢aligmalar1 ve aragtirma projeleri kapsaminda bolgesel paydaslarla
birlikte ¢alismasina olanak taniyan ortak projeler gelistirmektedir [3-OD3].

Kanitlar:

[1-OD3]. Akademik Personel ve Goérevleri.pdf

[2-OD3]. Egitim-Ogretim Siireglerinin Degerlendirilmesi.pdf
lant1 Linki)[3-OD3]. D1s Paydas Toplantisi.pdf

A.1.5. Kamuoyu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Birim, kamuoyunu bilgilendirmeyi temel bir ilke olarak benimsemis, bu amacla kullanilacak kanallar: ve yontemleri tasarlayarak
erisilebilir sekilde ilan etmistir. Birimin web sayfast dogru, giincel ve kolay erisilebilir bilgi saglamakta; bunu destekleyen mekanizmalar
bulunmaktadir. Birimsal ézerklik ile hesap verebilirlik dengeli bir sekilde uygulanmakta, i¢ ve dis hesap verme siiregleri sistematik olarak
yiiriitiilmektedir. Stiregler, belirli bir takvim ve net sorumluluklar gergevesinde gerceklestirilmektedir. Alman geri bildirimler ile bu
stireglerin etkinligi diizenli olarak degerlendirilmektedir. Ayrica, Birimin yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu Birimlari, sivil toplum
kuruluglar, sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5

Birimde kamuoyunu Birimde seffaflik ve Birim taniml1 siiregleri Birimin kamuoyunu Igsellestirilmis,

bilgilendirmek ve hesap verebilirlik dogrultusunda bilgilendirme ve hesap  sjstematik,

hesap verebilirligi ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu verebilirlik strduriilebilir ve drnek

gergeklestirmek lizere kamuoyunu bilgilendirme ve hesap mekanizmalari T

mekanizmalar bilgilendirmek izere verebilirlik izlenmekte ve paydag  90sterilebilir

bulunmamaktadir. tanimli siiregler mekanizmalarini goriisleri uygulamalar
bulunmaktadir isletmektedir. dogrultusunda bulunmaktadir

iyilestirilmektedir.

Kamt Sayilacaklar:

®  Bilgilendirme adimlari ve yéntemlerin ilan edilmesi ( Birimin, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik igin
belirledigi kurallar: ve yontemleri agik¢a tamitarak bunlari herkesin erigebilecegi sekilde duyurur. Ornegin, bir web
sayfasinda bu siire¢lerin nasil igledigini anlatan bir béliim olabilir.)


http://kanitlar/A/A.1/A.1.4/1-OD3-Akademik%20Personel%20ve%20G%C3%B6revleri.pdf
http://kanitlar/A/A.1/A.1.4/3-OD3-E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20S%C3%BCre%C3%A7lerinin%20De%C4%9Ferlendirilmesi.pdf

®  Giincel ve erigilebilir internet sayfalar (Birimlerin web sitelerinin, dogru ve giincel bilgilerle diizenlenmistir. Kullanicilar
bu sayfalardan ihtiyag¢ duyduklar bilgilere kolayca ulasabilir. Ornegin, iletisim bilgileri, siire¢ agiklamalari veya etkinlik
takvimleri stirekli glincellenir.)

®  Hesap verebilirlik siire¢lerinin uygulanmasi (Birimin i¢ (¢calisanlara ve dgrencilere yonelik) ve dis (kamuya ve paydaslara
yonelik) hesap verme siiregleri tanimlanmugtir ve bu siire¢lerin nasil isledigine dair belgeler mevcuttur. Ornegin, raporlar,
tutanaklar veya diizenli olarak yapilan degerlendirme toplantilarinin kayitlari.)

e Paydas geri bildirimleri (I¢ ve dis paydaslarin (6grenciler, ¢ahsanlar, yerel halk, is diinyas: gibi) kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik siireglerine dair gériisleri ve memnuniyetlerini élgen anketler veya geri bildirim raporlari.)

e [zleme ve iyilestirme ¢alismalari: Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarinin nasil isledigi diizenli
olarak izlenir, eksikler belirlenir ve bunlari iyilestirmek i¢in ¢alismalar yapilir. Ornegin, bir raporun daha kolay anlasilir
hale getirilmesi veya daha etkili bir bilgilendirme kanali gelistirilmesi.

®  Ozgiin yaklasimlar ve uygulamalar (Birim, standart uygulamalara ek olarak kendi ihtiyaglarina uygun ozel yontemler
gelistirebilir. Ornegin, yerel halki bilgilendirmek i¢in bélgeye dzel bir bilgilendirme kampanyast diizenlemek veya
calisanlara yonelik ozel bir hesap verebilirlik toplantist yapmak.)

Firat Universitesi Cografya Béliimii, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siireclerini etkin bir sekilde
yoneterek seffaflik ve erisilebilirligi 6n planda tutmaktadir. Bu kapsamda, bilgilendirme adimlar1 ve yontemleri
acikca belirlenmis ve herkesin erisebilecegi sekilde duyurulmaktadir. Boliimiin internet sayfasinda, akademik
stiregler, ders programlari, 6gretim {iyeleriyle ilgili bilgiler, saha ¢alismalar1 ve projeler hakkinda detayli bilgiler
sunulmaktadir [1-OD3].

Gincel ve erisilebilir internet sayfalari, boliimiin temel bilgi kaynagi olarak islev gormektedir. Web sitesi,
ogrencilere, akademisyenlere ve dis paydaslara yonelik siirekli olarak giincellenen igerikler sunmaktadir.
Etkinlik takvimleri, akademik duyurular, smav takvimleri ve iletisim bilgileri kolay erisilebilir sekilde
diizenlenmistir. Boliim ayrica, sosyal medya hesaplar iizerinden duyurular yaparak paydaslarla etkilesimi
artirmaktadir [2-ODA4].

Hesap verebilirlik siirecleri, hem i¢ hem de dis paydaslara yonelik belirli kurallar ¢ergevesinde ylritiimektedir.
Akademik faaliyetlerin ve ders siireglerinin degerlendirilmesine yonelik olarak diizenli toplantilar yapilmakta,
bu toplantilar kayit altina alinmaktadir. Ogretim {iyeleri ve dgrenciler igin geri bildirim mekanizmalari
olusturularak akademik siireglerin seffaf bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Ayni zamanda, bdliimiin
yuriittiigli arastirma projeleri ve topluma katki faaliyetleri hakkinda diizenli raporlar hazirlanmakta ve
kamuoyuna sunulmaktadir.

Paydas geri bildirimleri, béliimiin siirekli gelisimini destekleyen 6nemli unsurlardan biridir. Ogrenciler,
akademisyenler, mezunlar ve yerel yonetimler gibi i¢ ve dis paydaslarin goriislerini almak icin anketler ve geri
bildirim toplantilar1 diizenlenmektedir. Bu siireglerin etkinligini artirmak amaciyla 6grenci memnuniyet
anketleri uygulanmakta, akademik personelin goriisleri alinmakta ve dig paydaslarin boliime yonelik
beklentileri degerlendirilmektedir [3-OD3].

Izleme ve iyilestirme calismalar1 kapsaminda, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarinin etkinligi diizenli olarak analiz edilmektedir. Yapilan anketler, geri bildirimler ve toplanti
sonuglaria gore siireclerde eksiklikler belirlenmekte ve bu eksikleri gidermeye ydnelik caligmalar
yiiriitilmektedir. Ornegin, 6grencilerin akademik siirecler hakkinda daha iyi bilgilendirilmesi i¢in danigmanlik
hizmetleri giiglendirilmis, internet sayfasindaki bilgi akisi daha anlasilir hale getirilmistir.

Boliim, standart uygulamalara ek olarak 6zgiin yaklagimlar gelistirmistir. Yerel halk: bilgilendirmek amaciyla
bolgenin cevresel ve cografi yapisi hakkinda farkindalik olusturmayi amaglayan seminerler ve atdlye
caligmalar1 diizenlenmistir. Ayrica, afet bilinci ve ¢evresel siirdiiriilebilirlik konularinda toplumsal farkindalik
artiric projeler yiirtitiilmiis, 6grencilere yonelik 6zel hesap verebilirlik toplantilar organize edilerek akademik
siireclere katilmlari tesvik edilmistir. Bu sayede, Firat Universitesi Cografya Boliimii, sadece akademik bir
birim olarak degil, ayn1 zamanda topluma katki sunan ve seffaf yonetim anlayigini benimseyen bir yap1 olarak
One ¢ikmaktadir.

Bilgilendirme adimlari ve yontemlerin ilan edilmesi. Bolimiimiizdeki derslerin ve iglerin yiiriitiilmesi ile ilgili
memnuniyet derecesi son derece iyi olup bu kapsamda 6grencilerin boliimdeki ders, sinav vb. siireglerle ilgili



giinliik ve dinamik bilgi akisini takip edebildikleri web adresimiz ve sosyal medya hesaplarimiz aktif olarak
kullanilmaktadir Giincel ve erisebilir internet sayfalari. Birimin web sayfasi dogru ve giincel bilgilerle
diizenlenmistir [1-OD3].

Kanitlar:

[1-OD3]. Cografya boliimii iletisim web sayfasi (Baglanti Linki)
[2-ODA4]. Cografya bolimii web sayfasi (Baglanti Linki)
[3-OD3]. Ogrenci memnuniyet anketi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalar: dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve
hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve
kamuoyuyla paylasmaldr.

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin misyon ve vizyonu tanimlanmus, ¢alisanlar tarafindan benimsenmis ve siirdiiriilebilir bir gelecek i¢in rehberlik etmektedir. Kalite
giivencesi politikasi, paydaslarin goriisleri alinarak hazirlanmig, ¢alisanlar tarafindan bilinir ve yalin, somut bir sekilde ifade edilmigtir.
Politika, kalite giivencesi sisteminin yapisinmi ve isleyisini agik¢a tamimlamaktadir. Ayrica, egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katk,
yénetisim ve uluslararasilagma politikalar: da belirlenmis ve bu politikalarin uygulamalara yansiyan somut sonuglart bulunmaktadir.

1 2 3 4 5

Birimde tanimlanmig Birimin tanimlanmig Birim tanimli siiregleri Misyon, vizyon ve igsellestirilmis,

misyon, vizyon ve ve Birima 6zgii dogrultusunda politikalar sistematik,

politikalar misyon, vizyon ve kamuoyunu dogrultusunda strdariilebilir ve drek

bulunmamaktadir politikalar1 bilgilendirme ve hesap gergeklestirilen R

bulunmaktadir. verebilirlik uygulamalar gosterilebilir
mekanizmalarini izlenmekte ve uygulamalar
isletmektedir. paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek

onlemler alinmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

®  Misyon ve vizyon (Birimin hedeflerini ve gelecege yonelik planlarini belirten, ¢alisanlar ve paydaslar tarafindan
benimsenmiy ifadeler.)

®  Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayan), arastirma, topluma hizmet ve uluslararasilasma gibi
alanlarda birimin yaklasimlarini agiklayan dokiimanlar.)

®  Paydas katilim belgeleri (Politika belgelerinin hazirlanmasi sirasinda paydagslarin (6grenciler, ¢calisanlar, mezunlar gibi)
gortislerinin alindigini gosteren toplanti tutanaklari, anket sonuglart veya diger belgeler.)

e Biitiinciil iliski érnekleri (Politika belgelerinde farkli alanlarin birbiriyle nasil baglantili oldugunu agiklayan ifadeler ve
uygulamalar.)

®  Politikalarin izlenmesi ve degerlendirilmesi (Politika belgelerinin uygulanmasimin diizenli olarak takip edildigini ve
sonuglarinin degerlendirildigini gosteren raporlar veya analizler.)

e Ozgiin yaklasim ve uygulamalar (Birimin kendi ihtiyaglarina uygun gelistirdigi yenilikci ve farkly yontemlere iliskin
ornekler. Ornegin, uzaktan egitim icin ozel bir platform gelistivilmesi veya topluma hizmet projelerinde ézgiin bir model
uygulanmasi.)

1. Misyon ve Vizyon
Cografya Boliimii, modern bilim anlayisi, yontemleri ve teknolojileri kullanarak (1_OD3) yeryiiziinin fiziki ve
beseri 6zelliklerini, bunlarin birbirleri ile olan iliskilerini mekansal dagilimlari ile birlikte anlamayi, bu sayede
mekani etkin bir sekilde yoneterek yeryiizii kaynaklarinin siirdiiriilebilir kalkinma ilkelerine gore kullanilmasini
amaclamaktadir. Bu nedenle boliimiin baslica misyonlari: Insan ve Toplum Bilimler Fakiiltesi misyonunu su


https://cb.firat.edu.tr/page/3901
https://cb.firat.edu.tr/
https://drive.google.com/drive/folders/1ZczRrAMdDV4LfKW_RfO7pmkamAt-jqyz

sekilde belirlemistir; Bolgesinin ve Ulkesinin Sosyal Bilimler alanindaki ihtiyaclarinin karsilanmasi
dogrultusunda, tiretim ve hizmet sektorleri ile ARGE faaliyetlerinin yiiriitiildiigii kurumlarla, bilgiyi toplumsal
faydaya donistiirebilen, siirekli 6grenmenin gerekliligine inanan, problem ¢6zmede sistematik yaklagima sahip,
takim caligmasina yatkin, ¢evresel problemlere duyarli, mesleki etik ve sorumluluk bilincine sahip kisiler
yetistirmek, 6zgiin arastirmalar yaparak, bilim yayilmasina katkida bulunmaktir. Bu itibarla; Bolgesel, ulusal
ve evrensel dlgekte insanligin ihtiyaci olan bilim diinyasina ait verilere katkida bulunmak ve bilgi tiretmektir.
Kalite ile birlikte 6zgiir diisiinen, bilimsellikten taviz vermeyen, her tiirlii diisiince ve anlayisa saygili, takim
ruhuna uygun, sosyal sorumluluklarini bilen bilim adamlar1 yetigtirmek, her yil ulusal ve uluslararasi
indekslerce taranan dergilerde fakiilte 6gretim elemanlarinca yayinlanan kisi basina diisen makale sayisini
artirmak; Ogrencilerimizin egitim-6gretim beklentilerini eksiksiz karsilamak amaciyla, egitim-gretimde son
yenilikleri yakindan takip eden, kendini siirekli yenileyen ve giincelleyen 6gretim elemanlarina sahip olmak,
Fakiilteye bagl tiim akademik ve idari personelin bilimsel, psikolojik, sosyal ve kisisel gelisimi i¢in uygun
ortam ve kosullar1 saglayan, rekabet ve motivasyonu saglamaya yonelik girisimlerde bulunan, verimliligi
artirmak i¢in ideal is ve ¢alisma ortamini hedefleyen yonetim kadrosuna sahip olmak, Sadece egitim-6gretim
stirecinde degil, mezuniyet sonrasinda da siirekli mesleksel gelisimlerini saglamak, gerek 6grencilerden gerekse
mezunlardan geri bildirimler alarak bunlar1 gelecek egitim politikalarina yansitmak. Egitim ve 6gretim
kalitesinin ylikseltilmesi i¢in yeniliklerin ve son teknolojinin iiriinleriyle donatilmis nitelikli ve rekabet giicii
bulunan bir kurulus olmay1 basarmaktir. Firat Universitesi Cografya Béliimiiniin egitim, 6gretim, aragtirma,
topluma hizmet ve uluslararasilagma gibi alanlardaki yaklasimlarimi agiklayan politika belgeleri, boliimiin
vizyonu, misyonu ve stratejik hedeflerine dayanarak gelistirilmistir. Bu tiir belgeler genellikle, boliimiin
faaliyetlerini yonlendiren temel ilkeleri, 6grencilere sunulan egitim programlarini, 6gretim yontemlerini ve
boliime yonelik ulusal ve uluslararasi igbirliklerini igerir [1-OD3].

2. Paydas Katihm Belgeleri
Firat Universitesi Cografya Boliimii, politika belgelerinin hazirlanmasinda paydas katilimini énemli bir unsur
olarak kabul etmektedir. Boliim, 6grenci, 6gretim iiyeleri, ¢alisanlar, mezunlar ve diger paydaslarin goriislerini
almak ve bu goriisleri politika belgelerine dahil etmek i¢in ¢esitli yontemler kullanir. Bu siireg, boliimiin egitim
kalitesini artirmak ve toplumsal taleplere uygun bir egitim ve arastirma ortami yaratmak igin kritik bir adimdir

[2-OD3].

3. Biitiinciil fliski Ornekleri
Firat Universitesi Cografya Boliimii, egitim, dgretim, aragtirma, topluma hizmet ve uluslararasilasma gibi farkli
alanlar arasinda biitiinciil bir yaklasim benimsemektedir. Boliimiin politika belgelerinde, bu alanlarin
birbirleriyle nasil iliskilendirildigi ve birbirini nasil destekledigi agik¢a belirtilir. Bu tiir biitiinciil iligkiler,
boliimiin hedeflerine ulagabilmesi igin kritik dneme sahiptir. Asagida, Firat Universitesi Cografya Boliimiiniin
politika belgelerinde yer alabilecek bazi biitlinciil iliski 6rnekleri sunulmustur.

Firat Universitesi Cografya Boliimii, yerel cevre sorunlarina yénelik ¢oziimler gelistirmek icin yerel yonetimler
ve toplumla isbirligi yapar. Bu isbirlikleri, uluslararasi projelerle desteklenir. Ornegin, béliim, uluslararasi bir
cevre bilinci projesine katilarak, dgrencilere global ¢evre sorunlarini anlamalari igin firsatlar sunar. Ogrenciler,
hem yerel hem de uluslararasi diizeydeki projelere katilarak, kiiresel sorunlar hakkinda bilgi edinir ve toplumsal
hizmet ¢aligmalarina aktif olarak dahil olurlar.

Uluslararas1 akademik isbirlikleri, yerel topluma yonelik yapilan ¢alismalar1 daha genis bir perspektife tasir,
ogrencilere farkli kiiltiirlerdeki cografi sorunlar1 ¢dzme firsati verir. Boliim, 6grencilerden gelen geri
bildirimlere dayali olarak ders igeriklerini ve 6gretim ydntemlerini siirekli olarak giinceller. Ornegin, uzaktan
egitimle ilgili 6grenci geri bildirimleri, egitim politikalarinin gelistirilmesinde kullanilir. Uzaktan egitim
platformlariin daha erisilebilir ve etkilesimli hale getirilmesi gibi diizenlemeler, 6grenci geri bildirimleri
dogrultusunda yapilir. Ayrica, dgrencilerin isgiicii piyasastyla ilgili talepleri, boliimiin miifredatina entegre
edilerek, 6grencilerin mezun olduktan sonra daha donanimli olmalar1 saglanir [2-OD3].

4. Politikalarin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Firat Universitesi Cografya Boliimii baglaminda, politikalarin izlenmesi ve degerlendirilmesi siireci, genellikle
akademik projeler, arastirmalar veya boliime ait ¢cevresel, toplumsal ve ekonomik politikalarin uygulanmasina
yonelik yapilan ¢alismalarla iliskilendirilebilir [3-OD3].



Kanitlar:

[1-OD3]. Ogrenme ortamlar1 ve teknolojik imkanlar (Baglanti Linki)
[2-OD3]. Cografya boliimii mezunlar anketi.pdf
[3-OD3]. Cografya bolimu akademik personel bilgi sistemi (Baglanti Linki)

A.2.2.Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Plan; kiiltiiri ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve
bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar bulunmaktadir, tim paydaslarin goviisii alinarak (ozellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmigtir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmig ve kullamilmistir;
yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadr.

1 2 3 4 5
Birimin stratejik plani Birimin ilan edilmis Birimin bitinsel, tim Birim uyguladigi Igsellestirilmis,
bulunmamaktadir. bir stratejik plani birimleri tarafindan stratejik plani sistematik,
bulunmaktadir. benimsenmis ve izlemekte ve !|gl|l strdariilebilir ve drek

paydaslarinca bilinen paydaslarla birlikte e
stratejik plani ve bu degerlendirerek gosterilebilir
plantyla uyumlu gelecek planlarina uygulamalar
uygulamalar1 vardir. yansitilmaktadir. bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

o  Kamuoyuna ilan edilmis, birimin stratejik amag ve hedeflerini i¢eren dokiimanlar (stratejik plan, strateji belgesi vb.) ve
dokiimanin gelistirilme siireci

®  Birimin stratejik plamina planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimini
gosteren kanitlar

e Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu gosteren kamtlar
o Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme onerilerini iceren performans raporlar

o Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde uygulamlarin
sonuglarint analiz eden iyilestirme raporlar

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Cografya Boliimii, akademik ve bilimsel faaliyetlerini daha etkin ve verimli hale getirmek amaciyla stratejik
planlamaya biiyiik 6nem vermektedir. Bu kapsamda, béliimiin stratejik amaci ve hedefleri, Firat Universitesi
Stratejik Plan1 dogrultusunda belirlenerek kamuoyuna ilan edilmistir [1-OD3]. Stratejik plan, akademik kadro,
ogrenciler ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda gelistirilmis olup, cografya biliminin toplumsal katkisini
artirmak, ¢evre ve dogal kaynak yonetimi alaninda bilimsel ¢aligmalar yiiriitmek, akademik yayin ve projelerin
sayisini artirmak, lisans ve lisansiistii egitim programlarini uluslararasi standartlara uygun hale getirmek gibi
temel hedefleri icermektedir.

Planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydaslarin katilimi saglanmis ve
akademik kurul toplantilari diizenlenmis, stratejik hedeflere ulagsma siirecini degerlendirmek amaciyla
ogrencilere yonelik memnuniyet anketleri uygulanmus, ilgili kamu kurumlar1 ve sanayi temsilcilerinden goriis
alinarak stratejik plan giincellenmistir.

Cografya Boliimii, BM Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu ¢alismalar yiirtitmektedir. Stratejik plan,
nitelikli egitim saglanmasi, iklim degisikligine uyum, afet yonetimi ve dogal kaynak koruma gibi alanlarda BM
hedefleri ile dogrudan iliskilidir. Stratejik plan hedeflerinin yillik performans takibi yapilarak iyilestirme
onerileri gelistirilmistir. 2025 yili performans raporlarma gore akademik yayin sayisinda artis saglanmis,
Cografya Boliimii 6grencilerinin memnuniyet oranlar1 yiikseltmistir. Arazi ¢alismalar ve saha incelemeleri
artirilarak uygulamali egitim olanaklar1 gelistirilmistir.


https://cb.firat.edu.tr/page/3898
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Stratejik plan kapsaminda paydaslardan gelen talepler ve sikayetler degerlendirilerek iyilestirme raporlari
hazirlanmistir. Mezunlardan gelen geri bildirimler dogrultusunda boliim ders programlart giincellenmis, arazi
caligmalarinin artirilmasina yonelik talepler dogrultusunda saha gezileri planlanmugtir. Ogrenci ve akademik
personelin ortak projeler liretmesini tesvike yonelik ¢alismalar baglatilmistir.

Firat Universitesi Cografya Boliimii, standart uygulamalarin yani sira CBS ve uzaktan algilama teknolojileri ile
gelistirilmis egitim materyalleri sunmaktadir. Yerel paydaslarla ortak projeler gelistirilmekte, belediyeler ve
cevre kuruluslari ile dogal afet risk yonetimi projeleri yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda uluslararasi akademik
isbirlikleri ile Avrupa Birligi projelerine katilim saglanmakta ve ortak Dbilimsel aragtirmalar
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

[1-OD3]. Cografya boliimiiniin misyon ve vizyonu (Baglanti Linki)

A.2.2.Stratejik amag ve hedefler

Birimde performans ydnetim mekanizmalar: biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu mekanizmalar Birimin stratejik amaglart
dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yéonetiminin
dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadr. Birimin stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakl ve paydas katimiyla
surdurulmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan Birimsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tamimlanmis ve
paylasinustir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tamimlanmus ve yazilidir. Kararlara yansima
ornekleri mevcuttur. Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar: yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

1 2 3 4 5
Birimde performans Birimde performans Birimin geneline Birimde performans Igsellestirilmis,
yonetimi gostergeleri ve yayilmis performans gostergelerinin islerligi  sjstematik,
bulunmamaktadir performans yonetimi yonetimi uygulamalari ve per_fo_rmans stirdrilebilir ve 6rnek
mekanizmalari bulunmaktadir yonetimi ssterilebili
tamimlanmustir. mekanizmalari gosterilebilir
izlenmekte ve izlem uygulamalar
sonuglarina gore bulunmaktadir.
iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:

e  Performans yonetim prosedurlerine dair belgeler

e  Performans géstergeleri ve anahtar performans gostergeleri

®  Performans ydnetimi siirecinin nasil isledigini gésteren kanitlar

®  Performans programi raporu

®  Performans yonetimi mekanizmalarimn izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Firat Universitesi Cografya Boliimii, akademik basariyr artirmak, egitim-6gretim siireclerini iyilestirmek ve
topluma katkiy1 en iist diizeye ¢ikarmak amaciyla biitiinciil bir performans yonetim sistemi uygulamaktadir. Bu
sistem, Birimin stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci
olacak sekilde tasarlanmstir.

Akademik personelin ders yiikii, arastirma faaliyetleri ve yaym performansi belirlenen kriterlere gore
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisim &lgmek amaciyla anketler, geri bildirim formlar1 ve
basar1 analizleri diizenli olarak yapilmakta, akademik ve idari personelin yillik performans degerlendirme
raporlart ise bdllimiin stratejik planina uygun olarak olusturulmaktadir [1_OD3].

Akademik ve yonetsel basarty1 6l¢mek i¢in performans gostergeleri arasinda egitim performansi, arastirma ve
yayin faaliyetleri, toplumsal katki g¢aligmalari, uluslararasi igbirlikleri ve bolim i¢i yOnetim siiregleri
bulunmaktadir. Bu kapsamda 6grenci basart oranlari, mezunlarin istihdam durumu, akademik yayin sayilari,


https://cb.firat.edu.tr/page/3885

atif oranlari, yerel yonetimlerle yiiriitiilen projeler ve Erasmus gibi uluslararasi programlara katilim orani gibi
anahtar performans gostergeleri degerlendirilmektedir.

Performans yonetimi siirecine dair kanitlar arasinda 6grenci geri bildirimleri, akademik faaliyet raporlart ve
kalite yonetim sistemi ile entegre denetimler yer almaktadir. Derslerin ve 6gretim iyelerinin etkinligi donemlik
anketlerle degerlendirilmekte, akademik y1l sonunda 6gretim iiyelerinin bilimsel ¢aligmalari, projeleri ve ders
icerikleri analiz edilerek ilgili birimlere raporlanmaktadir [2_OD3].

Kanitlar:
[1-OD3]. Anket Sistemi (Baglanti Linki)
[2-OD3]. insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporlar1 (Baglanti Linki)

A.3.YOnetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve
bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

**Not: Yonetim sistemleri(A.3.1) olciitii Dijital Doniisiim ve Yazihim Ofisi Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.

A.3.1.YOnetim Sistemleri

Birimin onemli etkinlikleri ve sireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim igin
kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar: Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siire¢lerini beslemektedir.
Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

1 2 3 4 5
Birimde bilgi yonetim Birimde Birimsal Birim genelinde temel Birimde entegre bilgi Icsellestirilmis,
sistemi bilginin edinimi, siiregleri (egitim ve yonetim sistemi sistematik,
bulunmamaktadir. saklanmasi, _ ) ogrptl_m, arastirma ve !Z!enme_kte ve stirdralebilir ve 6rnek
kullanilmasi, islenmesi gelistirme, toplumsal iyilestirilmektedir. L
ve degerlendirilmesine katki, kalite giivencesi) gosterilebilir
destek olacak bilgi destekleyen entegre uygulamalar
yOnetim sistemleri bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir.
olusturulmustur. isletilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:

®  Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarna iliskin kamitlar

e Kigsisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar

. Bilgi YOnetim Sistemi 'nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanmtlar

®  Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yénelik siire¢ler ve uygulamalar
o Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmeler

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa Birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Cografya Boliimiinde verilerin toplanmasi, saklanmasi, analiz edilmesi ve paylasilmasini saglayan sistemlerdir.
Boliimiin, paydaslarinin bilgilendirme, karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimini saglama bigim, ortam ve
mekanizmalari: https://cb.firat.edu.tr/ adres aracilifiyla ve sosyal medya hesaplari ile bilgilendirme, siireg
katilim1 ve iletisim saglanmaktadir. Ayni zamanda UBY'S, bolim web sayfasi (https://cb.firat.edu.tr/), UZEM
iizerinden duyurularla ilgili i¢ paydaslara bilgilendirme yapilmistir. insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
personel ve Ogrencilerin bilgilendirilmesine yonelik “Bilgi Sistemleri Envanteri” mevcut durumda
kullanilmaktadir ve detayli bilgi ITBF Dekanlik web sitesinde bulunmaktadir.[1_OD4].

Firat Universitesi Cografya Béliimiinde, kisisel verilerin islenmesine yonelik siiregler ve uygulamalar,
Universitenin genel politikalar1 ve ilgili birimlerin belirledigi etik ilkeler ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Firat
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Universitesi'ne bagh dergilerde, arastirma ve yayin siireclerinde kisisel verilerin korunmasmna biiyiik énem
verilmektedir. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda “Veri Sorumlusu” sifatiyla; kisisel
verilen toplanmasi, toplanan verilen paylasilip paylasilamayacagi, ne kadar siireyle saklanacagi, veri
sahiplerinin haklart vb. gibi veri sorumlusunun sorumlulugunu mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde
uygulanmaktadir [2 OD4]. Bilgi yonetim sistemine dair siirecler Universite/Fakiilte tarafindan
yiiriitiilmektedir. Siireclerin tamam Firat Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir
[3_OD4]. Bilgi yonetim sistemine dair siirecler Universite/Fakiilte tarafindan yiiriitilmektedir. Siireclerin
tamami Firat Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir [4_OD4].

Kamtlar:

[1-OD4]. Firat tiniversitesi Cografya bolimii wep sayfast (Baglanti Linki)

[2-OD4]. Firat iiniversitesi KVKK metnine ulagabilirsiniz (Baglanti Linki)

[3-OD4]. Firat iiniversitesi bilgi islem daire bagkanligi sitesinden ulagilabilir (Baglanti Linki)

[4-OD4]. Firat tiniversitesi bilgi islem daire bagkanlig: sitesinden faaliyetler sekmesinden ulagilabilir (Baglanti

Linki)

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar: yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siire¢ler Birimde herkes tarafindan
bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttiriimast temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan ydéntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik Birimin genelinde insan Birimde insan Igsellestirilmis,
kaynaklar1 yonetimine hedefleriyle uyumlu kaynaklar1 yonetimi kaynaklar1 yonetimi sistematik,
iligkin tanimh siiregler insan kaynaklari dogrultusunda uygulamalari izlenmekte  stirdurtlebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. yonetimine iligkin uygulamalar tanimli ve ilgili i¢ paydaslarla gosterilebilir
tamiml1 siirecler stireclere uygun bir degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. bi¢imde iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

yuritilmektedir.
Kanit Sayilacaklar:

e [Insan kaynaklar: politikas: ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alimma, hizmet ici egitim, tesvik ve
oddllendirme vb.)

®  Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglart
o Insan kaynaklar: yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

®  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kamtlar

Akademik Tesvik Bilgi Sistemi, 6gretim elemanlarinin tesvik bagvurusu siire¢lerini yonetmek ve Ust
komisyonca kabul edilen tesvik puanlarini1 dgrenmelerini saglamak i¢in gelistirilmistir. Bu kapsamda ilk olarak,
akademik birimlerimizde olusturulan On inceleme Komisyon Baskanlarinin, kendi birimlerinde bagvuru yapan
Ogretim elemanlarinin tegvik basvurusu bilgilerini sisteme girmeleri gerekmektedir [1-OD3] Anket sistemi giiz
ve bahar donemi olmak {izere y1l icerisinde iki defa degerlendirilmektedir. Degerlendirme sonuglar1 genelden
Ozele dogru bizimlere rapor olarak iletilmektedir. Anket sistemine katilmak tamamen gonillulik ilkesine
dayanmaktadir. Anket uygulamasi yapilmakta ve sonuglar degerlendirilmektedir [2__OD3].

Bu planlar, Universitenin yeni ihtiyaglar1 ¢ercevesinde, teknolojik yenilikler, insan kaynagindaki niteliksel
gelismeler ve ilgili yasal diizenlemeler ile hizmetin siirekli, etkin, verimli, kaliteli ve yeterli sayida personel
tarafindan yiiriitiilmesinin saglanmasi hususlar1 gdz oniine alinarak hazirlanmaktadir. Insan kaynaklarinin
yonetimi; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek
Ogretim Personel Kanunu basta olmak iizere Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm
Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yénetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
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saglanmaktadir. Akademik kadrolarin y6netimi ve planlanmasi, Dpvlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim
Eleman1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iligkin Yodnetmelik hiikiimleri esas alinmak
suretiyle ilgili boliimlerin goriisleri ve Universite Yonetim Kurulu karartyla belirlenmektedir [3_OD4].

Kamitlar:

[1-OD3]. Firat iiniversitesi wep sayfasinda akademik tesvik duyurusu ve kilavuzu yayimlanmistir (Baglanti
Linki)

[2-OD3]. Cografya boliimii Genel Memnuniyet anketi

[3-OD4]. Kadro planlamasi Firat iiniversitesi personel daire bagkanligi tarafindan yapilmaktadir wep sitesinde
kadro yonetmeligi bulunmaktadir (Baglanti Linki)

A.3.3.Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Toplam Cari Biitce (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi
biitgeden gelen ve arasiirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + ogrenci gelirleri (kaynag: 6grenci olan tiim
gelirler: 1. ve 2. ogretim, tezsiz ylksek lisans, yaz okulu, hizmetler/har¢lar, yemek-barinma iicreti vb.) + arastrma gelirleri (devietten
merkezi biitce icinde gelen + ulusal tahsis -yarigmasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararast arastirma
destekleri [ozel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, dis¢ilik vb.)
fakiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve
teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + erigkin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/slgiim vb gelirler [ozel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya bagskaca
muhasebelestirilen] + bagisiar (deviet disi, sartli veya sartsiz olarak iiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve Birim
profiliyle iliskilendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal Birimin genelinde Birimde finansal Tgsellestirilmis,
kaynaklarin yonetimine ~ kaynaklarin yonetimine finansal kaynaklarin kaynaklarin yonetim sistematik,
iligkin taniml1 siiregler iligkin olarak stratejik yonetime iliskin surecleri izlenmekte ve surdurdlebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. hedefler ile uyumlu uygulamalar tanimli iyilestirilmektedir. gosterilebilir
tamimli stiregler stireclere uygun bicimde uygulamalar
bulunmaktadir. yuratilmektedir. bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

e  Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml siivegler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli
kullanmilmasi, kaynak cesitliligi)

e  Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarimin Birimin stratejik plani ile uyumunu gosteren belgeler
o Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iliskin izleme raporlari ve analizleri ve iyilestirme kanitlar

®  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanmitlar

Finansal Y&netim; Genel Sekreterlik, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig,
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin yonetiminde uygulanmak ve yonetilmektedir. Firat Universitesi,
finansal yonetim sistemini stratejik plani ve kalite siiregleri ile uyumlu bir sekilde gelistirmektedir. Bu sistem,
Universitenin mali kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde yonetilmesini ve paydaslara erisimini saglamay1
amaglamaktadir. Universitenin mali sistemleri 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlart
Kanunu ve diger ilgili mevzuat kapsaminda yapilandirilmis ve ilgili siire¢ler tanimlanmustir.

Universitenin biitcesi, stratejik plan ve performans raporlar1 dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
tarafindan hazirlanmakta ve her yil Senato tarafindan onaylanmaktadir. Biitce kalemleri Merkezi Yonetim
Biitce Kanunu ile belirlenmis olup gelir ve giderler detayli olarak takip edilmektedir. Universitenin biitgesi
hazine yardimi ve 6z gelir kaynaklarindan olusmaktadir. Oz gelirleri artirmak ve finansal kaynaklar1 daha giiclii
duruma getirmek icin 2023-2027 Stratejik Planinda ¢esitli eylemler planlanmigtir. Finansal kaynaklarin etkin
ve verimli kullanilmasina yonelik izleme ¢alismalar1 yapilmakta ve her y1l Mali Y1l Kurumsal Degerlendirme
Raporu ve Mali Yili Faaliyet Raporu kamuoyu ile paylagilmaktadir [1_OD4]. Bolimiimiizde doner sermaye
uygulamasi bulunmamakta olup biitiin mali isler dekanlik tarafindan yiiriitiilmektedir.
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https://www.firat.edu.tr/tr/page/announcement/2025-yili-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-sureci-hakkinda-7192
https://atanma.firat.edu.tr/

Kamitlar: ]
[1-OD4]. Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi (Baglant1 Linki)

A.3.4. Sureg yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Siire¢lerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme
yazilidir ve Birimca igsellestirilmistir. Sire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlart vardwr. Siirekli siire¢ iyilestirme donguisii
kurulmugtur.

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve Birimde egitim ve Birimin genelinde Birimde suire¢ yonetimi Igsellestirilmis,
Ogretim, arastirma ve Ogretim, arastirma ve tamimli stirecler mekanizmalari sistematik,
gelistirme, toplumsal gelistirme, toplumsal yOnetilmektedir. izlenmekte ve ilgili surdrulebilir ve drnek
katki ve yonetim katki ve yonetim sistemi paydaslarla gosterilebilir
sistemine iliskin slirec ve alt stirecleri degerlendirilerek uygulamalar
stirecler tanimlanmustir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
tanimlanmamustir.
Kamt Sayilacaklar:

e  Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitabi

o Siire¢ Kilavuzlar ve Siire¢ Sorumlular: Egitim Belgeleri

e Siire¢ yonetimi uygulamalar: (Uzaktan egitim dahil)

®  Paydas katilimina iligkin kanitlar

®  Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanmitlar

Boéliimiimiizde siire¢ yonetimine iliskin planlama faaliyetleri, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi'nin 2023-
2027 Donemi Strateji Plani'nda belirlenen hedef ve stratejilere dayali olarak gergeklestirilmektedir [1_OD3].
Program kapsaminda yonetim, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siireglerine iligkin alt
stiregler tanimlanmig ve bu siireglerin performans gostergeleri araciligiyla izlenmesi ve degerlendirilmesi
saglanmistir. Egitim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki siireglerine yonelik iirtin ve hizmetler, Fakiiltenin
stratejik planinda ayrintili bir sekilde yer almaktadir.

Ayrica, stratejik planin ilgili ekinde, programin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
hedeflerine yonelik amaclar, sorumluluklar, isbirligi yapilacak programlar, performans gostergeleri, riskler,
stratejiler, maliyet tahminleri ve ihtiyaglar gibi unsurlar detayli olarak acgiklanmaktadir. Bu siireclere iliskin
paydas-Uriin/hizmet matrisleri de stratejik plan kapsaminda sunulmustur [2__OD3].

Universitemizde yiiriitiilen Kalite Yonetim Sistemi belgelendirme galismalari, Risk Analizleri, Stratejik
Planlama Ekipleri ve Kalite Komisyonu'nun faaliyetleri dogrultusunda, Béliimiimiizde olusturulan alt ¢alisma
gruplarinda gérev alan personelin sorumluluklari ¢alisanlara bildirilmistir [2_OD?3].

Egitim 6gretim faaliyetlerinin devam ettirilmesine yonelik siire¢ yonetimi ilgili personellere tevdi edilerek
belirlenmistir. Siire¢ yonetimi boliim baskanligi tarafindan takip edilmektedir.

Kamtlar:

[1.0D3]. insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Strateji Plan1 2023 (Baglanti Linki)
[2.0D3].Kalite El Kitab1 (Baglant1 Linki)

[3.0D3]. Cografya Boliimii Gorevlendirme Listesi



https://imdb.firat.edu.tr/tr/page/7957
https://stratejidb.firat.edu.tr/subdomain_files/strateji.dab.firat.edu.tr/files/208/-F%C4%B1rat%20%C3%9Cniversitesi%202023-2027%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20(1).pdf
https://kalitekoord.firat.edu.tr/contentFiles/1738660614914.F%C4%B1rat%20%C3%9Cniversitesi%20Kalite%20El%20Kitab%C4%B1.pdf
http://kanitlar/A/A3/4.OD3%20A.3.4%20B%C3%96L%C3%9CM%20G%C3%96REVLEND%C4%B0RME%20L%C4%B0STES%C4%B0.pdf

A.4.Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siireglere kattlimin saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve
kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmaly ve yonetmelidir.

A.4.1.i¢ ve dis paydas katihm1

I¢ ve dis paydaglarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalart tanimlanmistir. Gergeklesen katihmin etkinligi,
Birimsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde ozellikle ogrenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

1 2 3 4 5

Birimin ic kalite Birimde kalite Tum sureglerdeki Paydas katilim Birimin ic kalite
glivencesi sistemine glivencesi, egitim ve PUKO katmanlarina mekanizmalarinin glivencesi sistemine
paydas katilimini Ogretim, arastirma ve paydas katiliminm isleyisi izlenmekte ve paydas katilimini
saglayacak gelistirme, toplumsal saglamak tizere Birimin bagli iyilestirmeler saglayacak
mekanizmalar katki, yonetim sistemi geneline yayilmis gerceklestirilmektedir. mekanizmalar
bulunmamaktadir. ve uluslararasilagma mekanizmalar bulunmamaktadir.

siireclerinin PUKO bulunmaktadir.

katmanlarina paydas

katihimini saglamak icin

planlamalar

bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

®  Birimin siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine iliskin kanitlar

®  Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilari,
calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

o Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler

®  Paydas katilim mekanizmalarinn isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Cografya Bolimiiniin ¢ok sayida farkli kurumsal paydasi bulunmaktadir. Bu durum Cografyanin bilimsel
dogas ile ilgilidir. Sehir cografyasi, Yerlesme Cografyasi, Afet Cografyasi, Bitki Cografyasi, Meteoroloji ve
Klimatoloji gibi farkli alanda verilen dersler kapsaminda 6zellikle kamu kurumlariyla dogrudan veya dolayli
olarak etkilesim halinde olan bir ¢alisma sistemimiz mevcuttur. Nitekim dgretim elemanlarinin kendi bilimsel
¢aligmalar1 kapsaminda, derslerin uygulamalari ve teknik geziler kapsaminda ayrica dgrencilerin bitirme 6devi
ve derslere ait uygulamalar1 gerceklestirmek igin Il Tarim Miidiirliikleri, Meteoroloji Istasyonlari, Devlet Su
Isleri, Harita Genel Miidiirliigii, Belediyeler, Valilikler, Kaymakamliklar ve diger kuruluslar ile iletisim ve
igbirligi halindedir [1-OD4].

Kanitlar: .
[1-OD4]. A-4.1. I¢ ve dis paydas 6rnegi.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin ogretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli
yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglart paylasiimaktadr. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl
ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil
ve etkin ¢alistigr denetlenmektedir.

Birimde 6grenci geri Birimde 6gretim Programlarin genelinde Tum programlarda Igsellestirilmis,
bildirimlerinin stireclerine iligkin olarak ~ Ggrenci geri bildirimleri ~ 6grenci geri sistematik,


http://kanitlar/A/A4/A-4.1/A-4.1.1/%5b1-OD4%5d.%20A-4.1.1%20%C4%B0%C3%A7%20ve%20d%C4%B1%C5%9F%20payda%C5%9F%20listesi%20ile%20payda%C5%9Flar%C4%B1n%20%C3%B6nceliklendirilmesi.docx

alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

ogrencilerin geri
bildirimlerinin (ders,
dersin dgretim elemant,
program, 6grenci is
yiikii vb.) alinmasina
iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

(her yaryil ya da her
akademik y1l sonunda)
alinmaktadir.

o Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte
ve 6grenci katilimina
dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglari karar
alma sureclerine
yansitilmaktadir.

surdurdlebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

o  Tamml égrenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)

e Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda ger¢eklestirilen iyilestirmelere iligkin uygulamalar

o QOgrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi érnekleri

e Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestivilmesine yonelik kanitlar

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swa Birimin ihtivaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Microsoft Teams, Zoom, WhatsApp gruplari ve e-mail yoluyla mesajlagma sistemi kullanilmaktadir [1-OD3].
Ogrenci geri bildirimleri, istek, neri ve sikdyetleri e-mail yoluyla ve dgrencilerin otomasyon sistemlerinden
alinmaktadir [2-OD3].

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamamasi ve yasanan problemlerin
giderilmesi acisindan 6grencilerin danismanlarina ve OBS e-mail aracilifiyla boliimiize ilettikleri goriis, 6neri
ve sikayetler en kisa siirede ¢oziilmektedir.

Bolumimuizde yeni miifredat ¢aligmalar yiiriitiilmekte olup eklenecek ve ¢ikarilacak dersler {izerine yapilan
toplantilara 6grencilerin katilimi saglanmis ve ders igerikleri tartigilmigtir. Alinan kararlarda 6grenci goriisleri
g6z Oniinde tutulmus bu yonde diizenlemelere gidilmistir.

Kanitlar:
[1-OD3]. Ogrenci Bilgi Sistemi (Baglant1 Linki)
[2-OD3]. Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi (Baglanti Linki)

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir duzeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak
toplanmakta, degerlendirilmekte, Birim gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde mezun izleme Programlarin amag ve Birimdeki programlarin Mezun izleme sistemi Igsellestirilmis,
sistemi hedeflerine ulasilip genelinde mezun izleme  uygulamalar izlenmekte — sistematik,
bulunmamaktadir. ulagilmadiginin sistemi uygulamalari ve ihtiyaclar stirdurilebilir ve 6rnek
irdelenmesi amaciyla bir ~ vardir. dogrultusunda gosterilebilir
mezun izleme sistemine programlarda uygulamalar
iligkin planlama glincellemeler bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

bulunmaktadir.

. Mezun izleme sisteminin 6zellikleri

yapilmaktadir.

®  Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulagilmasina iligkin memnuniyet diizeyi

®  Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢alismalart

e  Mezun geri bildirimler

e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam siwra; Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Mezun izleme sisteminin dzellikleri


https://obs.firat.edu.tr/
https://debsis.firat.edu.tr/

Firat Universitesi’nden mezun olan tiim dgrencilerimizle daha etkili iletisime gegebilmek ve Universitemiz ile
mezunlarimiz arasinda bir bag olusturmak adina ‘“Mezun Bilgi Sistemi” olusturulmustur. Bu sayede
mezunlarimizin hangi oranda istihdam edildigini takip edebilmek hem de isverenler tarafindan gerekli
yeterlilige sahip eleman talep edildiginde mezunlarimizi yonderebilmek igin 6nemlidir [1-OD4]. 2020-2025
yillar1 arasinda bdliimiimiizden mezun olmus 6grencilerle toplantt ve mezun anketleri diizenlenmektedir [2-
OoDa3].

Kanitlar:
[1-OD4]. Mezun Bilgi Sistemi (Baglant1 Linki)
[2-OD3]. Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi

**Not: Uluslararasilasmaya ait 3 6l¢iit sadece Dis iliskiler Birim Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.

A.5.Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmall ve
sonuglarim periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist Birimsallasmistir. Birimin uluslararasilasma politikast ile uyumludur.
Yénetim ve organizasyonel yapimn isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimde Uluslararasilagma Birimin
uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilagsma sureclerinin yonetsel ve uluslararasilasma
stireclerine iligkin stireclerinin yonetim ve stireclerinin yonetimine organizasyonel stireclerine iligkin
yonetsel ve organizasyonel yapisia  iligkin organizasyonel yapilanmast izlenmekte yonetsel ve
organizasyonel iliskin planlamalar yapilanma tamamlanmig  ve iyilestirilmektedir. organizasyonel
yapilanmasi bulunmaktadir. olup; seffaf, kapsayici yapilanmast
bulunmamaktadir. ve katilime1 bigimde bulunmamaktadir.

islemektedir.

Kamt Sayilacaklar:

o Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist
. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlart
. Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa Birimin ihtivaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kamtlar

Firat Universitesi Cografya Boliimii, uluslararasilagsma siireglerini yonetirken Erasmus+, Mevlana ve Farabi
gibi programlarla 6grenci ve akademisyen hareketliligini desteklemektedir [1-OD4]. Yurtdis1 iiniversitelerle
isbirlikleri gelistirerek ortak projeler ve akademik etkinlikler diizenlenmektedir [2-OD4]. Bu slregleri
yonetmek i¢in bolim icinde bir koordinasyon ekibi olusturulmustur. Boliim, uluslararasilagsma stratejilerini
stirekli olarak degerlendirerek gelistirmekte, yabanci 6grenci ve akademisyenler i¢in destek mekanizmalari
olusturmaktadir. Mezunlarin uluslararasi alanda istihdam edilebilirligini artirmak amaciyla projeler
gelistirilmekte ve boliim i¢in 6zgiin kalite degerlendirme sistemleri uygulanmaktadir. Ayrica, Cografya alan
gezileri ve arazi ¢alismalar1 gibi uygulamali egitimler organize edilmekte, uluslararasi dgrenciler igin 6zel
egitim modiilleri ve ¢ok dilli ders materyalleri sunulmaktadir. Tiim bu faaliyetlerle boliim, akademik kalitesini
artirmay1 ve uluslararasi diizeyde tanmnirligini giiglendirmeyi amaglamaktadir [2-OD4].

Kanitlar:

[1-OD4]. Erasmus+Kurum Koordinatorliigii (Baglanti Linki)

[2-OD3]. Erasmus+Cografya Bolimii Semineri_(Baglant1 Linki)

[3-OD4]. Firat Universitesi Kalite Koordinatdrliigii Siireg Yonetimi (Baglanti Linki)


https://obs.firat.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://disiliskilerkoord.firat.edu.tr/page/8645
https://cb.firat.edu.tr/en/news-detail/24708
https://kalitekoord.firat.edu.tr/page/8889

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasi/mus, Birimsallagmigtir. Bu kaynaklar nicelik ve
nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimin Birimde Birimin
uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararaslagsma uluslararasilagsma uluslararasilasma
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklar1 birimler arast = kaynaklarinin dagilimi faaliyetlerini
stirdirebilmesi igin stirdirebilmek igin denge gozetilerek izlenmekte ve stirdirebilmesi icin
yeterli kaynak uygun nitelik ve yOnetilmektedir. iyilestirilmektedir. yeterli kaynak
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, teknik bulunmamaktadir.

ve mali kaynaklarin
olusturulmasima yonelik
planlari bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

®  Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlar

. Uluslararas: ¢alismalar igin ayrilan kaynaklarimin yonetimine iligkin belgeler (Erasmus vb. biitcelerin kulanim orani, AB
proje biitgelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gerceklesen kaynaklarin yonetimine iligkin belgeler gibi)

o Uluslararasilagma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kamtlar

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlamas1 Universitemiz Dig
iliskiler birimi koordinatérliigii tarafindan strateji belgesi hazirlanmig bu belge 2023-2027 yillarin1 kapsayan
uluslararasilagsma stratejilerini ortaya koymaktadir [1-ODA4].

Kanitlar:
[1-OD4]. 2023-2027 Uluslararasilagma Strateji Belgesi (Baglant1 Linki)

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlegiktir, sirdirilebilirdir, iyilestirme adimlarinin
kanitlary vardir.

1 2 3 4 5

Birimde Birimde Birimin geneline Birimde igsellestirilmis,

uluslararasilasma uluslararasilagma yayilmig uluslararasilagsma sistematik,

faaliyeti politikastyla uyumlu uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte stirdurilebilir ve 6rnek

bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik faaliyetleri ve iyilestirilmektedir. gosterilebilir
planlamalar bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

®  Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iligkin performans gostergeleri

. Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararasi kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladigi programlar, protokoller
kapsanunda faaliyetler vb.)

. Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
(] Uluslararasilagma siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlart ve iyilestirme ¢alismalari

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar


https://disiliskilerkoord.firat.edu.tr/contentFiles/1669720787581.2023-2027%20ULUSLARARASILAS%CC%A7MA%20STRATEJI%CC%87%20BELGESI%CC%87%20%281%29.pdf

Uluslararasilasma performans hedefi hem Firat Universitesi 2023-2027 Dénemi Stratejik Plan1 (Hedef 1.4);
hem de Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 2023-2027 Dénemi Stratejik Planinda (Vizyon) hedef olarak ortaya
konulmustur [1.0D3]. Her iki planda da belirtildigi gibi Universitemizin uluslararasilasma politikasi
dogrultusunda yurt digindaki tiniversite, enstitii, aragtirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla 6grenci
ve 6gretim elemani dolagim ve bilimsel igbirliginin artirilmasi igin gerekli planlamalarin yapilmasi glindeme
alimmustir. Programlarin uluslararasilagma siireci hem 6gretim elemani hem de dgrenci dolasim ve isbirligini
kapsayacak sekilde dort boyutuyla planlanmakta ve yiiriitilmektedir.

2024 Birim Faaliyet Raporunda 6gretim iiyelerinin AB destekli projeler ve Erasmus ile uluslararasilasma
stireglerinin desteklendigi faaliyetler bulunmaktadir [2.0D3]

Kamtlar: )
[1.0D3]- T.C. Firat Universitesi Stratejik Plan 2023-2027 (Baglanti Linki)
[2.0D3]- ITBF Birim Faaliyet Raporlar1 (Baglant: Linki)


https://stratejidb.firat.edu.tr/subdomain_files/strateji.dab.firat.edu.tr/files/208/-F%C4%B1rat%20%C3%9Cniversitesi%202023-2027%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20(1).pdf
https://isbf.firat.edu.tr/page/25288

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, ogretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; égretim amaclarina ve égrenme ciktilarina
uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli
ve glincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi Ve Onay1

Programlarin amaglari ve ogrenme ¢iktilart (kazammlary) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmigtir. Program
yeterlilikleri belirlenirken Birimin misyon-vizyonu géz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek program,
varsa olgiitler (6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazammlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyugsal
ve devinimsel seviyeyi actk¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarimin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, ozellikle
birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve stireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin
yapulandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(veterlilik-ders-ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.).
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Birimde programlarin Birimde programlarin Taniml siiregler Programlarin tasarim | Igsellestirilmis,
tasarimi ve onayina iliskin tasarimi ve onayina dogrultusunda; ve onay sirecleri sistematik,
stiregler tanimlanmamuigtir. iliskin ilke, yontem, Birimin genelinde, sistematik olarak stirdirilebilir ve 6rnek
TYC ile uyum ve tasarimi ve onay1 izlenmekte ve ilgili o
paydas katilimin gergeklesen paydaslarla birlikte gosterilebilir
iceren tanimli siiregler programlar, degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. programlarin amag iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
ve §grenme
¢iktilaria uygun
olarak

yuritilmektedir.
Kamt Sayilacaklar:
o Tamml Siire¢ler (Program tasarimi ve onayi igin kullanilan tamimli siiregleri gosteren dokiimanlar (egitim politikasiyla
uyumlu el kitabi, kilavuz, usul ve esaslar gibi belgeler).
. Yonetsel ve Organizasyonel Yapt (Program tasarimi ve onayt siire¢lerinin nasil yonetildigini ve organize edildigini gosteren
kanitlar (komisyonlar, siire¢ sorumlular, siire¢ akis semalari gibi).
. TYC ile Uyum Kanitlart (Program amag ve ¢iktilarimin Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ile uyumlu oldugunu gosteren
belgeler (ornegin, ders programlari ve giincel ders izlenceleri).
o Uzaktan ve Karma Egitim Uygulamalary (Béliimlerin uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigimi ve farkl uygulamalarin
gelistirildigini belgeleyen kanitlar.)
e  Paydas Kanlimi (Program tasarim siire¢lerine dgrenciler, mezunlar, isverenler gibi paydaslarin katildigini gésteren belgeler.)
o Siirecin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi (Program tasarim ve onay siireglerinin izlendigini ve bu siire¢lere gére yapilan
iyilestirmeleri belgeleyen kanitlar.)
o QOzgiin Yaklagim ve Uygulamalar (Programin standart uygulamalar disinda gelistirdigi, ihtiyaclarina ozgii yenilik¢i yontem ve
uygulamalara dair belgeler.)
1. Tanimh Siirecler
Tiim programlarin tasarimi ve onayina iligkin tanimli siiregler dogrultusunda planlama ve uygulama
faaliyetleri gergeklestirilmektedir. Konuyla ilgili kapsamli bilgi 2025 Birim I¢ Degerlendirme Raporu
icerisinde yer almaktadir [1_OD3].
2. Yonetsel ve Organizasyonel Yapi
Tiim programlarin tasarimi ve onayina iliskin tanimli siiregler dogrultusunda planlama ve uygulama
faaliyetleri gerceklestirilmistir. Bu kapsamda programlar 2024 yili itibariyle giincellenerek yeniden
tasarlanmis ve Universitemiz Egitim Komisyonu ve Senatosunca onaylanarak 2025-2026 Giiz déneminden
itibaren uygulamaya gegmistir. Giincellenen miifredatlar yeni haliyle Universite Ders Bilgi Sistemine
(OBS) tanimlanmustir. Diger taraftan biitiinciil bir miifredat giincellemesi ¢alismasi da 2024 yil1 itibariyle
baslatilmis ilgili paydaslarla gerceklestirilen toplantilarla biiylik dl¢lide tamamlanmistir. S6z konusu bu
gincellemenin 2025-2026 o6gretim yilindan itibaren gegerli olmasi igin galigmalar siirdiiriilmektedir
[2_OD3].
3. TYC ile Uyum
Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlart) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir [3_OD3].
4. Uzaktan ve Karma Egitim Uygulamalar:
Bolimde oOgretim faaliyetleri servis dersleri disinda yiiz ylize ve devam zorunlulugu esasiyla
yurotilmektedir. Bununla birlikte tim derslere ait kaynaklarin paylasilabilecegi Ogrencilerin ders
sorumlulart ile dogrudan iletisime gecebilecekleri Uzaktan Egitim servisi aktif olarak kullanilmaktadir
[4_0OD3].
5. Paydas Katihm



Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve egitim programimin (miifredatin) tasariminda i¢ ve
dis paydas katkilarina yer verilmistir. Program giincelleme caligmalarina katilimi saglanan paydaslar
asagidadir:
Ogrenciler: I¢ paydaslarim 6nemli bir 6gesi olan &grencilerin, program hakkindaki diisiinceleri
onemsenmektedir. 2024 yili Giiz yartyilinda lisans ve lisansiistii 6grencilerin katilimiyla gergeklestirilen
miifredat giincelleme toplantisinda talep ve oneriler degerlendirilmistir.
Mezunlar: Farkli sektorlerde calisan program mezunlarmin gerek kendi deneyimleri gerekse de
kargilagtiklar1 yeni mezunlara iliskin gozlemlerini igeren geri bildirimleri dikkate alinmaktadir.
Mezunlarla, Bitirme Odevi damismanlari ile dogrudan veya mezuniyet sonrasi boliime ziyaretlerinde
boliimle ilgili fikir ve diigiinceleri alinmakta ve degerlendirilmektedir.
Ogretim Uyeleri: Egitim Komisyonunun yaptig1 fizibilite ve hazirlik galismalari sonrasi programin gdzden
gecirilmesinde i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler ile 6gretim iiyelerinin goriis ve diisiinceleri bir
arada degerlendirilmektedir. Ogretim iiyelerinin 6nerileri ve elestirileri, programin gdzden gecirilmesi
siirecinde gozetilmektedir. Bu siirecte Ogretim iiyelerinden olusan Lisans Egitim Komisyonu, Boliim
(Program) Bagkanlig1 ile birlikte 6n calismalari yliriitmekte, hazirlanan ¢calismalar genis katilimli Bolim
(Program)/Anabilim Dali Kurullarinda tartisilmakta ve kurulda olusan gorisler dogrultusunda
sekillendirilmektedir. Kurum kiiltiirinii olusturan farkli ¢aligma alanlarinda uzmanlagmis 6gretim iyeleri,
i¢-dis paydaslarla siirekli iletigim halindedir.
Bu siiregte meslegin giincel dinamikleri dogrultusunda 2025 yili itibariyle yeni bir 6gretim programi
tasarlanmistir. Program miifredatinin belirlenmesinde kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi da etkendir. Bu
nedenle toplumun farkli kesimleri ile ortak caligmalar iiretilmektedir. Boylelikle toplumsal, bdlgesel,
ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel yasantiya etki etmektedir [S_OD?3].
6. Siirecin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Mevcut dgretim programinin uygulamalarindan sonuglar elde edilmektedir. Programda donemlik olarak
uygulanmakta olan 6grenci anketleri aracilifiyla programdaki derslere iliskin degerlendirmeler anketler
yoluyla yapilmaktadir. Anketlere katilimin notlar1 gérmek i¢in bir zorunluluk olmasi nedeniyle 6grenciler
anketleri genellikle dnemsemeden doldurmakta ve bu nedenle objektif bulgulara ulasilamamaktadir. Bu
nedenle anketlerin sonuglarina bagli olarak programin kontroliine ve 6nlem alinmasina iligkin faaliyetler
tam anlamiyla gerceklestirilememektedir [6 OD3].

Kamitlar:

[1-OD3]. 2025 Y1ili Birim Faaliyet Raporu (Baglanti Linki)

[2-OD3]. Se¢meli Derslerin Sayilarinin ve AKTS’lerinin Diizenlenmesi Resmi Yazilari.pdf

[3-OD3]. Cografya Boliimii TYYC & Program Yeterlilikleri fliskisi (Baglant1 Linki)

[4-OD3]. Uzaktan Egitim Sistemi (Baglant1 Linki)

[5-OD3]. Toplant1 Cagr1 ve Yazisi.pdf

[6-OD3]. Ogrenci, Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anketleri (Baglant Linki)

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tammhidir. Ders dagiliminda ogretim elemanlarimin uzmanhk alanlar: ve is
yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katihmer bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dist
ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkdm vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.
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Ders dagilimina iliskin, Ders dagilimina iligkin Ders dagilimi Programlarda ders Igsellestirilmis,

ilke ve yontemler olarak; 6gretim dengesine iligkin dagilim dengesi sistematik,

tanimlanmamustir.. elemanlarinin tanimli suregler_e_ !z!enme_l(te ve stirdrtilebilir ve 6rnek
uzmanlik alanma, uygun olarak Birim iyilestirilmektedir. T
alan/meslek genelinde gosterilebilir
bilgisi/genel kiltr, uygulamalar uygulamalar
zorunlu- secmeli ders bulunmaktadir. bulunmaktadir.

dengesine, kultirel
derinlik kazanma,
farkli disiplinleri
tamima imkanlar gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri iceren
tanimli siiregler
bulunmaktadir..
Kamt Sayilacaklar:

e Ders Dagilim llkeleri ve Kamitlart (Ders dagimina iliskin belirlenmis ilke ve yontemlerin dokiimanlarla desteklenmesi.)


https://isbf.firat.edu.tr/contentFiles/1768823505600.WEB%202025%20-%20%C4%B0TBF%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=1470
https://debsis.firat.edu.tr/
https://kalitekoord.firat.edu.tr/page/11965

e Ders Dagilim Dengesinin Gozetilmesi (Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin saglandigini gésteren
kanitlar.)

e  Kararlar ve Onay Belgeleri (Egitim komisyonu kararlari, kurul kararlar: gibi resmi siireglere iliskin dokiimanlar.)

e Ders Dagiliminin Izlenmesi ve Lyilestirilmesi (Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve buna yonelik yapilan iyilestirmeleri
gosteren belgeler.)

e Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar( Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaclarima uygun olarak gelistirdigi dzgiin
vontem ve uygulamalara dair kanitlar.)

1. Ders Dagilim Ilkeleri ve Ders Dagilim Dengesinin Gozetilmesi

Programin ders dagilimi, dnceden belirlenmis ilke, kural ve yontemlere gére yapilmaktadir. Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yiikleri dikkate alinarak, katilimci bir siiregle dersler dagitilmaktadir
[1_OD4]. Miifredat, zorunlu ve se¢meli dersler ile alan i¢i ve alan digt dersler arasinda bir denge
kurmaktadir [2_OD4]. Ogrencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilmesi i¢in ders sayis1
ve haftalik ders saatleri buna gore ayarlanmistir. Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islevselligi
diizenli olarak kontrol edilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir [3 OD3].

. Ders Dagiiminin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Her donem, dersleri verecek 6gretim elemanlari belirlenirken, bu kisilerin uzmanlik alanlart ve mevcut is
yiikleri dikkate alinir. Gorevlendirmelerde hem 6gretim elemanlarinin istekleri hem de programin
ihtiyaglart gbéz oOniinde bulundurulur. Gorevlendirme siireci, Bolim (veya program) Akademik
kurullarinda seffaf ve katilime1 bir ortamda sonuglandirilir [3_OD3].

Kamitlar:

[1-OD4]. Katilimei Siireg.pdf

[2-OD4]. Lisans Ogretim Plan1 (Baglanti Linki)
[3-OD3]. Ders Programlari (Baglanti Linki)

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin égrenme kazanimlar: (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program g¢iktilar: ile ders kazanimlar: eslestirmesi
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazammlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders
ogrenme kazanmlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapunustir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazammlarin
irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
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Ders kazanimlar1 program Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin Igsellestirilmis,

¢iktilari ile olusturulmasi ve programlarin program ¢iktilariyla sistematik,

eslestirilmemistir. program ¢iktilariyla genelinde program uyumu izlenmekte ve stirdrlebilir ve 6rnek
uyumlu hale ciktilariyla iyilestirilmektedir. o
getirilmesine iliskin uyumlandirilmistir ve gosterilebilir
ilke, yontem ve ders bilgi paketleri ile uygulamalar
smiflamalart igeren paylasiimaktadir. bulunmaktadir.
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

o Ders Kazamimlar: ve Program Ciktilarinin Degerlendirme Siirecleri (Birimde ders kazammlarimin degerlendirilmesi, miifredat
ogrenim hedeflerine ulasilmasi ve bunlarin program ¢iktilariyla uyumunun élgiilmesini saglayan yénerge ve planlama belgeleri.)

e Program Ciktilart ve Ders Kazammlar: Iliskilendirilmesi (Program ¢iktilart ile ders kazammlarinin nasil iliskilendirildigini

gdsteren kanitlar.)

e Program Digindan Alinan Dersler (Orgiin veya uzaktan alinan derslerin program ¢iktilariyla upumunu belgeleyen kanitlar.)

o Uyumun Izlenmesi ve lyilestirilmesi( Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik

stiregleri ve uygulamalart belgeleyen dokiimanlar.)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Standart uygulamalarin yan sira, Birimin ihtivaglarina uygun olarak gelistirdigi yenilik¢i
vontem ve uygulamalara iliskin kanmitlar.)


https://cb.firat.edu.tr/page/3890
https://cb.firat.edu.tr/page/3893

1. Ders Kazanimlari ve Program Ciktilarinin Degerlendirme Siiregleri

Ogrencilerin her dersten neler 6grenecegi ve hangi becerileri kazanacagi dénem baslarinda boliimiin web
sayfasindan ve uzaktan egitim sayfasinda her dersin sorumlusu tarafindan ders izlenceleri Uzerinden
belirtilmektedir. Bu 6grenme kazanimlari, programin genel hedefleriyle (program ¢iktilart) uyumlu hale
getirilmis ve tiim ilgililere duyurulmaktadir [1_OD4].

2. Program Ciktilar1 ve Ders Kazammlan iliskilendirilmesi
Ders izlencelerinde her bir dersin kazanimlari yer almakta ve bu kazanimlarin program ¢iktilari ile uyumu
dersten sorumlu 6gretim elemani tarafindan belirlenmektedir [2_ODA4].

3. Program Disindan Alinan Dersler
Program disindan alinan Tiirk Dili, Yabanci Dil, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi dersleri uzaktan egitim
yoluyla verilmektedir. Bu derslerin program ¢iktilariyla uyumu TYC’de tanimlanmistir [3_ODA4].

4, Uyumun izlenmesi ve Tyilestirilmesi
Ders kazanimlarinin genel program ¢iktilarina olan katkist 6gretim yili icerisinde gergeklestirilen bolim
toplantilarinda ve yilda bir defa gerceklestirilen egitim komisyonu toplantisinda degerlendirilmektedir.
Yapilan degerlendirmeler ile derslerin igerigi, kapsami 6lgcme ve degerlendirme nitelikleri hususunda
Ogretim elemanlarina bilgi ve tavsiyeler verilmektedir [4_OD4].

Kanitlar:

[1-OD4]. Uzaktan Egitim Sistemi (Baglanti Linki)

[2-ODA4]. Ders izlence Ornegi.pdf

[3-OD4]. Cografya Boliimii TYYC & Program Yeterlilikleri iliskisi (Baglanti Linki)
[4-OD4]. Toplanti.pdf

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfast iizerinden paylasiimakta, ogrenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince ogrenci is yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de goz dniinde

bulundurulmaktadir.
1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is yiikiine Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is Programlarda 6grenci | Igsellestirilmis,
dayali olarak nasil hesaplanacagina yukine uygun olarak is ytikii izlenmekte sistematik,
tasarlanmamistir. iliskin staj, meslek} _ tagarlgnmls, ilan ve buna gore ders stirdiiriilebilir ve rnek
uygulama hareketlilik edilmis ve tasarimi T
gibi boyutlari igeren uygulamaya guincellenmektedir. gosterilebilir
ilke ve yontemlerin konulmustur. uygulamalar
yer aldig1 tanimli bulunmaktadir.
surecler*
bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

AKTS Ders Bilgi Paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlar: dahil olmak iizere, 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki
anahtar prensiplere uygun ders bilgi paketleri.)

Ogrenci I Yiikii Kredileri( Mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler gibi faaliyetler icin 6grenci i yiikii
kredilerinin tamimlandigini gésteren kanitlar.)

Kredi Transferi ve Taninma Siirecler ( Iy yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iliskin tamimli siirecleri belgeleyen
dokimanlar.)

Ogrenci Katilimi(Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katthminin saglandigint gésteren belgeler ve
kullanilan mekanizmalar.)

Diploma Eki(Programlarin diploma eki uygulamalarina dair belgeler.)
AKTS Takibi (Derslerin AKTS kredileri ve hesaplama tablolarimin takibini gésteren kanitlar.)

AKTS Hesaplama ve Geribildirim (AKTS hesaplama tablolari, 6gretim iiyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler gibi ek belgeler ile
is yiikii temelli kredilerin geribildirimlere dayali olarak giincellendigini belgeleyen kanitlar)

Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtivaglarina gére gelistirilmis dzgiin yontem ve
uygulamalara iliskin kanitlar.)


https://debsis.firat.edu.tr/
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=1470

AKTS Ders Bilgi Paketleri

Mezuniyet i¢in gerekli AKTS’ye tamamlayabilmek i¢in &grencilerimiz mecburen se¢gmeli derslerden
faydalanmak zorundadirlar. Ogrencilerin mezuniyet sart1 olan toplam 240 AKTS’ye ulasabilmek igin her
donem 30 AKTS karsilig1 ders almak zorundadirlar. 2. Siniftan itibaren 30 AKTS’nin %70’1 zorunlu
dersler, % 30’da segmeli derslerden alarak tamamlamaktadirlar [1_OD3].

Ogrenci Is Yiikii Kredileri, AKTS Takibi, Hesaplama ve Geribildirim

Dersler, 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmistir. Dersler igin belirlenen 6grenci is yiikleri,
paydaslarla (program ve ders bilgi paketleri araciligiyla) paylasilmakta ve egitim-6gretimle ilgili tim
stireglerde (6grenci degisimi, onceki 6grenmelerin taninmasi gibi) kullanilmaktadir. Derslerde dgrenci is
yiikiiniin belirlenmesi 6gretim elemani ve egitim komisyonu tarafindan gergeklestirilmektedir. Ancak yeni
hazirlanan miifredatta 6grencilerin katilimryla bu konuda giincelleme yapilacaktir.

AKTS ise oOgrencilerin bir dersle ilgili tim etkinlikler i¢in harcamalari beklenen toplam zamana
endekslenmis kredidir. Genellikle 25/30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.
Mezuniyet icin gerekli toplam kredi 240 AKTS’dir. Ogrencilerin programi basariyla tamamlayabilmeleri
icin programda yer alan zorunlu ve se¢meli derslerin tiimiinii (toplam 240 AKTS karsilig1) basariyla
tamamlamalar1 ve 4.00 iizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde etmesi gerekir [2 OD3].

Kredi Transferi ve Taminma Siiregleri

Yatay Gegisler; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, Yiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma fliskin Yonetmelik hiikiimlerine gére yapilir
[3_0OD3].

Diploma EKi

Diploma Eki, diploma ile birlikte verilir ve formati Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve
UNESCO/CEPES tarafindan gelistirilen bir modeli temel alir [4_OD3].

Kanitlar:
[1-OD3]. Yartyillar Temelinde Ders Plan1 Cografya Boliimii (Baglanti Linki)
[2-OD3]. Firat Universitesi Avrupa Kredi Transfer Ve Biriktirme Sistemi (AKTS) Uygulama Y6nergesi
(Baglant1 Linki)
[3-OD3]. Yatay Gegis Yonetmeligi (Baglanti Linki)
[4-OD3]. Firat Universitesi Diploma, Sertifika ve Basar1 Belgeleri Yonergesi, Ogrenci El Kitab1 (Baglanti
Linki)

B.1.5. Programlarin Izlenmesi Ve Giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarimin ve égrenme ¢iktilarimin izlenmesi planlandig sekilde
gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yaril agilan dersler, ogrenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte,
karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim sirdiirilmektedir. Program akreditasyonu planlamasu, tesviki ve uygulamasi vardur;
Birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar: tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite Qiivence sistemine katkist
degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Program ¢iktilarinin Program ¢iktilarinin Programlarin Program ¢iktilar1 bu Igsellestirilmis,
izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program mekanizmalar ile sistematik,
glincellenmesine iligkin glincellenmesine ¢iktilarinim izlenmekte ve ilgili stirdrlebilir ve 6rnek
mekanizma iliskin periyot, ilke, izlenmesine ve paydaslarin goriisleri ssterilebili
bulunmamaktadur, kural ve gostergeler glincellenmesine de almarak gosterilebilir
olusturulmustur. iliskin mekanizmalar glincellenmektedir. uygulamalar
igletilmektedir. bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

Lzleme ve Giincelleme Siiregleri( Programlarin yillik ve program siiresinin sonunda izlenmesine ve giincellenmesine iliskin ilke,
kural, gosterge, plan ve uygulamalar.)

Mekanizmalar( Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarin giincellemek igin kurdugu mekanizmalar.)

Yillik Oz Degerlendirme Raporlart ( Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari, ozellikle program ¢iktilart agisindan yapilan
degerlendirmeler.)

Lzleme Sistemleri( Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigint izleyen bilgi yonetim sistemi gibi siiregler.)

Lyilestirme Calismalar: (Programlarm yillik ve program siiresi bazinda yapilan izleme sonuglarina dayanarak gerceklegtirilen
iyilestirmeler.)

Paydas Bilgilendirme( Yapilan iyilestirme ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar.)


https://cb.firat.edu.tr/page/3891
https://www.firat.edu.tr/documents/1715603625.pdf
https://www.firat.edu.tr/documents/1695379863.pdf
https://ogrencidb.firat.edu.tr/subdomain_files/ogrencidb.firat.edu.tr/files/1889/%C3%96%C4%9Frenci%20i%C5%9Fleri/%C3%96%C4%9Frenci%20El%20Kitab%C4%B1.pdf
https://www.firat.edu.tr/documents/1687348009.pdf
https://www.firat.edu.tr/documents/1687348009.pdf

o  Geri Bildirimler (Programin amaglarina ulasip ulasmadigina dair 6grenci, mezun ve isveren gibi paydaslardan alinan geri
bildirimler.)

e Sirdirulebilir Ogretim Modelleri( Dogal afetler gibi olagan dist durumlara kars: programlarin yiiriitiilmesi i¢in gelistirilen
stirdiiriilebilir 6gretim modellerine dair kanitlar.)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Standart uygulamalar diginda, Birimin ihtiyaglarina gore gelistirdigi dzgiin yontem ve
uygulamalara iliskin belgeler.)

1. izleme ve Giincelleme Siirecleri
Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Programimizda misyon ve hedeflere uygun olarak
strekli izleme ve degerlendirmeler yapilmaktadir. Ancak biiylik degisiklikler 6grencileri magdur
etmeyecek mevcut diizeni olumsuz etkilemeyecek sekilde kademeli olarak gerceklestirilmektedir
[1_ODa3].

2. Yilik Oz Degerlendirme Raporlari
Her yil olusturulan 6z degerlendirme raporlari ile mevcut giiclii, zayif yonler analiz edilerek boliim ekip
iiyeleri ile paylasilmaktadir. Bu rapor ile boliimiin performanst degerlendirilmekte ve bundan hareketle ne
tiir tedbirler alinacagi tartigilarak oneriler gelistirilmektedir [1_OD?3].

3. lzleme Sistemleri
Egitim ve 6gretimle ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari oranlari,
geri bildirim sonuglari, ders gesitliligi, laboratuvar uygulamalari, lisans/lisansiistii dengeleri, ilisik kesme
sayilar1 ve nedenleri gibi) diizenli ve sistematik olarak izlenmekte, tartigilmakta, degerlendirilmekte ve
karsilagtirilmaktadir [2_OD3].

4. lyilestirme Cahsmalari
2024 yilinda alman programin akreditasyonunun devam etmesi igin gerekli planlama, tesvik edici
faaliyetler ve uygulama adimlar sistematik olarak yiiriitiilmektedir. Birimin bu konudaki stratejisi net bir
sekilde tanimlanmis akreditasyonun programa saglayacagi getiriler ile kurumun i¢ kalite giivence
sistemine yapacagi katkilar kabul edilmistir [1_OD3].

5. Paydas Bilgilendirme
Bolim bazinda yilda en az bir defa paydaslarla toplanti gerceklestirilmektedir. Toplantilar paydaslarin
programdan ve dgrencilerden beklentilerini, boliimiin iyilestirme siireglerine iliskin bilgilendirmeleri ve
olas1 degisiklikler i¢in 6nerileri konu almaktadir [3_OD3].

6. Geri Bildirimler
Programin amaglarina ulagip ulasmadigina dair 6grenci, mezun ve igveren gibi paydaslardan geri
bildirimler alinmaktadir. Bu bildirimlerin bir boliimii paydaslarla ger¢eklestirilen toplanti, ders, konferans
gibi formal siire¢lerden elde edilirken bir bolimii ise lisansiistii egitimleri ve kurum ziyaretleri gibi
stireclerde gergeklesen sifahi/informal yontemlerle elde edilmektedir [3_OD3].

7. Siirdiiriilebilir Ogretim Modelleri
Bolumiimiiz ilimiz ve bolgede gerceklesen depremlerle, pandemi siirecinde birkag defa uzaktan egitim
yoluyla egitim-6gretimine devam etmistir. Bu kapsamda uzaktan egitim yoluyla siirdiiriilebilir 6gretim
stirecleri konusunda tecriibeli ve yeterli donanima sahiptir. Halihazirda 6zellikler lisansiistii asamada
yasanan cesitli problemlerde uzaktan egitim O6nemli bir destekleyici mekanizma olarak islevini
stirdiirmektedir. Deprem ve pandemi ile baglayan uzaktan egitim yontemi artik tiim derslerin her donem
tanimlandig1, ders notlarinin ve igeriklerinin paylasildigi, 6grencilerle hizli ve dogrudan iletisimin
saglandig1 dolayisiyla geri bildirim mekanizmasinin aktif olarak siirdiiriildiigii bir platform olarak devam
etmektedir [4_OD3].

Kamitlar:

[1-OD3]. insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 2025 Y1l Birim Faaliyet Raporu (Baglant1 Linki)

[2-OD3]. Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporlari (Baglant Linki)

[3-OD3]. Paydas Toplantilari.pdf

[4-OD3]. Uzaktan Egitim Sistemi (Baglant1 Linki)

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birim, egitim ve dgretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve dgretim komisyonu,
ogrenme ve ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve ogretim siire¢leri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup, bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmigstir.

Egitim ve 6gretim programlarimin tasarlanmasu, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin Birim genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir.


https://isbf.firat.edu.tr/contentFiles/1768823505600.WEB%202025%20-%20%C4%B0TBF%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://isbf.firat.edu.tr/page/25288
https://debsis.firat.edu.tr/

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), ogretim
yontemi ve dlcme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siire¢lerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve 6gretim Birimde egitim ve Birimin genelinde Birimde egitim ve Igsellestirilmis,
stireclerini btuncil olarak ogretim stireglerini egitim ve 6gretim Ogretim yonetim sistematik,
y6netmek Uzere bir sistem bqt[]nc[]l olllarak siiregleri belirlenmis sistemine iligkin strduriilebilir ve drnek
bulunmamaktadir. yOnetmek lizere ilke ve kuralara uygulamalar L
sistem, ilke ve kurallar | uygun izlenmekte ve izlem | 90sterilebilir
bulunmaktadr. yonetilmektedir. sonuglarma gore uygulamalar
iyilestirme bulunmaktadir.
yapilmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:

e Organizasyonel Yapi ve Is Akis Semalari( Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is
akis semalarim gosteren kanitlar.)

e [lke, Kurallar ve Takvim( Egitim, 6gretim, 6lgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iligkin ilke, kurallar ve
akademik takvim.)

®  Bilgi Yonetim Sistemi( Egitim ve ogretim siireglerinin yonetiminde kullanilan bilgi yonetim sistemi ve uygulamalari.)

e [zleme ve Lyilestirme Kamtlari(Egitim ve dgretim siireclerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin belgeler ve
uygulamalar.)

e Degerlendirme ve Geri Bildirim Raporlari( Izleme ¢alismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirim analiz
raporlart ve bu analizlere dayanarak yapilan iyilestirmeleri belgeleyen dokiimanlar.)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar(Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtivaglarina gore gelistirdigi 6zgiin yontem
ve uygulamalara iliskin kanitlar.)

1. Organizasyonel Yapi ve Is Akis Semalar
Program, egitim ve dgretim faaliyetlerinin tamamini etkin bir sekilde yonetebilmek i¢in iyi tanimlanmis bir
organizasyon yapisina sahiptir (Universite Egitim ve Ogretim Komisyonu, Ogrenme ve Ogretme Merkezi
gibi birimler dahil). Bu siiregler, iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiiliir ve bu siireglere iligkin gorev ve
sorumluluklar net bir sekilde belirlenmistir; ayrica, program bu siirecleri desteklemek icin gelismis bir bilgi
yonetim sistemi ve alaninda uzman kisilerden olusan bir kadroya sahiptir [1_OD3].

2. ilke, Kurallar ve Takvim
Boéliimiimiiz, Universite genelinde, egitim ve dgretim programlarmin nasil tasarlanacagi, uygulanacag,
degerlendirilecegi ve giincellenecegi konusunda ilke ve esaslara gore islerini surdurmektedir. Sz konusu
faaliyetler i¢in bir zaman g¢izelgesi olusturulmustur. Bu is takvimi tiim boliimleri baglayici nitelikte ve
yalnizca Senato tarafindan degistirilebilmektedir [2_OD3].

3. Bilgi Yodnetim Sistemi
Béliimiimiizde Ogrenci Isleri Otomasyonu, Uzaktan Egitim Otomasyonu ve Elektronik Belge Yénetim
Sistemi ile etkin ve hizl1 bir bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir [3_OD3].

4. izleme ve lyilestirme Kanitlari
Fakiilte ve Universite Egitim Komisyonu, programlardaki 6grenme kazanimlarinin, dgretim programinin
(miifredatin), egitim hizmetinin sunulma seklinin (6rgiin, uzaktan, karma, acik 6gretim), kullanilan 6gretim
yontemlerinin ve 6l¢gme-degerlendirme sistemlerinin birbiriyle uyumlu olmasini ve tiim bu siireglerin
koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar. lgili birimler ayrica, dgrencilerden ve diger paydaslardan
(isverenler, mezunlar vb.) gelen geri bildirimleri dikkate alarak, ilgili birimlerin tim programlarda gerekli
iyilestirme ve diizenlemeleri yapmasini saglar [4 OD3].

5. Degerlendirme ve Geri Bildirim Raporlari
Universite genelinde her donem gergeklestirilen 6grenci anketlerinde derslerin islenisi, yeterliligi ve
memnuniyet diizeyleri Rektorliik tarafindan online anketlerle takip edilmektedir [S_OD3].

Kanitlar:

[1-OD3]. Bélim Koordinatérlikler ve Komisyonlar (Baglanti Linki)

[2-OD3]. Akademik Takvim (Baglanti Linki)

[3-OD3]. Ogrenci, Ogretim Uyesi, Idari Personel Bilgi Sistemi (Baglant1 Linki)

[4-OD3]. Boliim Isleyisi.pdf

[5-OD3]. Anket Sistemi (Baglanti Linki)


https://cb.firat.edu.tr/page/25662
https://www.firat.edu.tr/documents/1756819266.pdf
https://obs.firat.edu.tr/
https://kalitekoord.firat.edu.tr/page/11965

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli ogretim, olcme ve
degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmast ve
sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarl sekilde uygulanmalidyr.

B.2.1. Ogretim Yontem Ve Teknikleri

Ogretim yontemi ggrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhidir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o
egitim tiiriiniin dogasina uygun; égrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl disiplinlerarast, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde ogrenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin ogrenmeye, ogrenci ilgi, motivasyon ve baghligina
odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz Ggrenme, proje
temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siire¢lerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla

desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmast sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-ogretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
stireglerinde dgrenci stireglerinde 6grenci genelinde 6grenci uygulamalar sistematik,
merkezli yaklagimlar merkezli yaklagimin mgrkezll dgretim izlenmekte ve ilgili i¢ stirdartlebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri paydaslarin ssterilebili

yonelik ilke, kural ve tanmimli siiregler katilmiyla gosterilebilir

planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir. uygulamalar

bulunmaktadir. uygulanmaktadir. bulunmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:

e Ders Bilgi Paketlerinde Ogrenci Merkezli Ogretim( Ders bilgi paketlerinde dgrenci merkezli 6gretim yontemlerinin
varligint belgeleyen kanitlar.)

. Uzaktan Egitim Materyalleri ve Yontemleri( Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine
iligkin ilke ve mekanizmalar.)

e Aktif ve Etkilesimli Ogretim Yontemleri( Aktif ve etkilesimli 6gretim yontemlerine yonelik tamimh siiregler ve uygulamalar.)
e [Egiticilerin Egitimi (Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-ogretme yaklagimina yonelik
uygulamalar.)

o [zleme ve Iyilestirme Siirecleri( Siireglerin izlenmesine ve bu izleme sonuglarina bagh olarak yapilan iyilestirme
calismalarina yonelik kanitlar.)

e Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar ( Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtivaglarina uygun olarak gelistirilmis
ozgiin yontem ve uygulamalara iliskin belgeler.)

1. Ders Bilgi Paketlerinde Ogrenci Merkezli Ogretim
Kullanilan 6gretim yontemleri, 6grencilerin aktif katilimini saglayacak ve etkilesimli bir 6grenme ortami
yaratacak sekilde tasarlanmistir. Orgiin, uzaktan veya karma egitim fark etmeksizin, her egitim tiiriiniin
ozelliklerine uygun olarak; 6grenciyi merkeze alan, yetkinlik gelisimini hedefleyen, siireci ve performansi
degerlendiren, farkli disiplinleri bir araya getiren, biitiinciil bir bakis agisi sunan ve pratik uygulamalara
agirlik veren yaklagimlar uygulanir.Ders bilgi paketlerinde yer alan 6grenme ¢iktilari, arazi gozlemi
yapabilme, mekansal veri analiz edebilme ve cografi yorum gelistirebilme gibi uygulamaya dénik
yetkinlikleri kapsayacak sekilde tanimlanmistir. Derslerde kullanilan 6l¢me yontemleri, yalnizca sinavlara
degil, rapor, harita Giretimi, proje sunumu ve saha c¢alismasi performansina da dayandirilmaktadir. Bu
yaklagimlarin temel amaci, 6grencilere sadece bilgi aktarmak degil, ayni zamanda onlarin konuyu
derinlemesine anlamalarini, ilgi duymalarini, motive olmalarimi ve 6grenmeye aktif olarak katilimlarini
saglamaktir [1_OD4].

2. Uzaktan Egitim Materyalleri ve Yontemleri
Dersler 6rglin ve yiz yize olarak gergeklestirildigi i¢in uzaktan egitim materyalleri ders notlar1 ve
sunumlari ile smirlidir. Ancak bazi derslerde (6zellikle CBS ile ilgili derslerde) 6gretim elemaninin
tercihine bagli olarak ders anlatimi1 kaydedilmekte ve daha sonra tekrar izleyebilmeleri igin
paylasilmaktadir. Ayrica Ders materyalleri (haritalar, uydu goriintiileri, veri setleri) dijital ortamda
sunularak 6grencilerin ders dis1 bireysel uygulama yapmalari tesvik edilmektedir. [2 OD3].

3. Aktif ve Etkilesimli Ogretim Yontemleri
Projeler ve dijital 6grenme araglarinin kullanimi gibi uygulamalar ile hem teorik bilgilerin pekistirilmesine
hem de pratik becerilerin gelistirilmesine katki saglamaktadir. Ayrica, 6gretim yontemleri, 6grenci geri
bildirimleri, basar1 oranlar1 ve 6gretim elemanlarinin goézlemleriyle yil igerisinde degerlendirilmektedir.
Bu yontemlerin yanisira Arazi ¢aligmalart yapilmakta &grenciler dogrudan gozlem yaparak yerinde
Ogrenme ve deneyim temelli bilgi edinme firsat1 bulmaktadir. [3 ODA4].



4. Egiticilerin Egitimi
Ogretim elemanlar1 kendi aralarinda ve toplantilarda, 6grencilerin kendi 6grenme siireglerini nasil
degerlendirebilecekleri, 6grenme hedeflerine ulagsmak i¢in hangi stratejileri kullanabilecekleri ve 6grenme
stirecinde nasil daha bilingli kararlar verebilecekleri konusunda fikir aligverisinde bulunmaktadirlar.
Boylece, egiticiler 6grenci merkezli ve metabilise dayali bir 6grenme ortami olusturarak, 6grencilerin
ogrenmeyi 6grenme becerilerini gelistirmelerine katkida bulunmaktadir. Ogretim elemanlari, derslerde
kullanilan 6lgme-degerlendirme yontemlerini ve 6grenci katilimini artirmaya yonelik uygulamalart bolim
toplantilarinda paylasarak iyi uygulama drneklerinin yayginlasmasini saglamaktadir.[4 OD3].
5. izleme ve lyilestirme Siirecleri

Firat Universitesi Egitim Komisyonu ve Olgme Degerlendirme Komisyonu tarafindan yiiriitiilen siirekli
iyilestirme ¢aligmalari kapsaminda hazirlanan 6grenci ve mezun anketleri ile, 6grenci ve mezunlarin genel
memnuniyet seviyesini tespit etme amaglanmaktadir. Ayrica Ders degerlendirme anketleri sonucunda elde
edilen geri bildirimler dogrultusunda ders icerikleri, uygulama saatleri ve kullanilan 6gretim yontemleri
g6zden gecirilmektedir. [5_OD3].

Kamitlar:

[1-OD3]. Sinif ve Laboratuvarlar (Baglanti Linki)

[1-OD3]. 2. Simif 6grencilerimize yonelik Elazig ve yakin ¢evresine arazi gezileri diizenlendi 14.05.2025

[2-OD3]. Uzaktan Egitim Sistemi (Baglanti linki)

[3-OD3]. Arazi Uygulamalar1 pdf.

[4-OD3]. Boliim Kurul Toplantist

[5-OD3]. Anket Uygulamasi

B.2.2. Olcme Ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve égrencilerin kendini ifade etme olanaklar
miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Ol¢me ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve bazilar: siire¢ odakli (formatif) dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle
saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadr.
Sinav uygulama ve giivenligi (orgiin/gcevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.

Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlihg: ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgme-degerlendirme
yaklasim ve olanaklarimi 6grenci-ogretim elemant geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmast, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir..

1 2 3 4 5
Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
merkezli 6lgme ve olgme ve genelinde 6grenci olcme ve sistematik,
degerlendirme yaklagimlari q§g§rl§ndimeye melfkezli ve degerlendirme stirdrlebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. iligkin ilke, kural ve ¢esitlendirilmis uygulamalari o

planlamalar dlcme ve izlenmekte ve ilgili ic |~ 90sterilebilir

bulunmaktadir. degerlendirme paydaslarin uygulamalar
uygulamalari katilimiyla bulunmaktadr.
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.

Kamt Sayilacaklar:
o Ogrenci Merkezli Olgme ve Degerlendirme Planlari(Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme yaklasimlarini igeren

planlama dokiimanlari, organizasyon yapilart ve gérev tammlari.)

e Olcme ve Degerlendirme Cesitliligi( Programlardaki farkli 6lcme ve degerlendirme yontemlerine iliskin uygulama
ornekleri.)

o Smav Ornekleri( Orgiin, uzaktan veya karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri; programda yer alan esitli 6lgme
arag¢larina iliskin ornekler.)

e Ders Kazammlart ve Program Yeterlilikleri Iliskisi( Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazamimlar ve
program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini ve 6grenci is yiikiine dayandigini gosteren ders bilgi paketi ornekleri (2015
AKTS Kullanici Kilavuzu prensiplerine uygun).

e Ozel Olgme Tiirleri ve Mekanizmalar( Dezavantajli gruplar ve cevrimi¢i sinavlar gibi 6zel durumlara yonelik gelistirilen
olgme ve degerlendirme mekanizmalart.)

o Swmnav Giivenligi: Sinav giivenligini saglamak i¢in olusturulan mekanizmalar ve uygulamalara iliskin kanitlar.

e [zleme ve Lyilestirme Calismalari(Ol¢me ve degerlendirme siireglerinin izlenmesine ve paydas katilimina dayali olarak
vapilan iyilestirme ¢alismalarim belgeleyen kanitlar.)


https://cb.firat.edu.tr/page/3898
https://debsis.firat.edu.tr/

e Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar(Standart uygulamalarin yam swra, Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirilen ozgiin
yontem ve uygulamalara iliskin belgeler.)

1.  Ogrenci Merkezli Ol¢me ve Degerlendirme Planlar
Firat Universitesinde ogrenci basarisinin degerlendirilmesi, Universitenin ilgili yonetmeliklerinde
belirtilen ilkelere goére yapilir. Her donemin basinda, dgretim tiyeleri ders izlencelerini 6grencilerle
paylasarak, derslerde basarilarinin nasil 6lgiilecegi ve degerlendirilecegi konusunda detayl: bilgi verirler.
Bu ders izlencelerine programin web sayfasindan da erisilebilir. Ozel degerlendirme yontemleri gerektiren
derslerde (6rnegin, proje, staj, bitirme tezi gibi), miifredatin uygulanmasi ve Ogrenci basarisinin
belirlenmesi igin farkli degerlendirme yontemleri kullanilir ve bu siiregler Bolim (veya Program)
Bagkanligi'nin gozetimindedir. Cografya Boliimiinde 6zellikle uygulamali derslerde (Arazi Caligmalari,
CBS, Uzaktan Algillama vb.) O6l¢me-degerlendirme planlari, O6grencinin uygulama siirecindeki
performansini dikkate alacak sekilde yapilandirilmaktadir. [1_OD3].

2. Ol¢me ve Degerlendirme Cesitliligi
Derslerde, 6grencilerin merkeze alindigi, performanslarini temel alan ve kendilerini farkli yollarla ifade
etmelerine olanak taniyan zengin bir 6l¢me ve degerlendirme yaklasimi benimsenmektedir. Bu yaklagimin
stirekliligi, farkli soru tipleri ve siire¢ odakli degerlendirme araglari (formatif 6devler, projeler,
portfolyolar vb.) ile saglanmaktadir. Dersin hedeflerine (kazanimlarina) ve egitim tiiriine (6rgiin, uzaktan,
karma) bagli olarak, yazili sinavlar ve siire¢ odakli yontemler dengeli bir sekilde bir arada kullanilir ve bu
sayede Olgme ve degerlendirme faaliyetleri diizenli olarak gerceklestirilir. Teorik derslerin yani sira
uygulamali derslerde 6grencilerin harita liretimi, mekansal analiz yapma ve saha gézlem raporu hazirlama
becerileri de 6l¢me siirecine dahil edilmektedir. Grup projeleri ile 6grencilerin igbirligi icinde ¢alisma ve
ortak iiriin ortaya koyma becerileri degerlendirilmektedir. Stire¢ odakli 6devler sayesinde 6grencilerin
doénem boyunca gosterdikleri gelisim izlenmektedir. [2_OD3].

3. Smav Ornekleri
Programda kullanilan sinav ornekleri, orgiin, uzaktan veya karma derslerde uygulanan gesitli 6lgme
araclarini kapsamaktadir. Bu sinavlar, dersin 6grenme hedeflerine uygun olarak tasarlanmis olup, farkli
degerlendirme yontemleri igerir. Coktan se¢meli, kisa cevapli, acik uglu sorularin yani sira proje, vaka
analizi, performans degerlendirmeleri ve sunumlar gibi uygulamali dlgme araglar1 da kullanilmaktadir.
CBS derslerinde smavlar yalnizca teorik bilgiye degil, 6grencilerin bilgisayar ortaminda uygulama
yapabilme becerilerine de dayanmaktadir. Arazi ¢alismalarina dayali derslerde degerlendirme; saha
performansi, gézlem yetenegi ve raporlama becerisi lizerinden yapilmaktadir. [3_OD?3].

4. Ders Kazamimlari ve Program Yeterlilikleri iliskisi
Olgme ve degerlendirme uygulamalari, ders kazanimlari ile program yeterlilikleri arasindaki iliskiyi gii¢lii
bir sekilde yansitmaktadir. Her ders, 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu prensiplerine uygun olarak, 6grenci
is ylikiine dayali sekilde yapilandirilmistir. Ders bilgi paketlerinde, ders kazanimlar1 agik¢a tanimlanmis
olup, bu kazamimlarin hangi program yeterlilikleriyle ortiistigli detaylandirilmaktadir. Ders bilgi
paketlerinde yer alan is yiikii hesaplamalarina, proje hazirlama, arazi ¢aligmasi ve uygulama saatleri dahil
edilmektedir. [4_OD3].

5. Ozel Olgme Tirleri ve Mekanizmalar
Programimizda kayitli bulunan dezavantajli 6grencilere yonelik olarak, ders sunumlarimin hazirlanmast,
sinav kagitlarinin hazirlanmasi gibi hususlara dikkat edilmekte ve siire¢ Boliim Bagkanligi tarafindan takip
edilmektedir. Sinavlarda ihtiyag duyan 6grenciler i¢in ek siire ve uygun siav ortami saglanmasina yonelik
diizenlemeler yapilmaktadir. [S OD3].

6. Smav Giivenligi
Sinav giivenligini temin etmek amactyla, smavlarin her agamasinda giivenlik onlemleri alinmaktadir.
Orgiin ve uzaktan egitimde gerceklestirilen sinavlarda, kimlik dogrulama yontemleri, giivenli cevrimigi
smav platformlar, denetimli smav ortamlart ve gdzetmen uygulamalari gibi c¢esitli Snlemler
kullanilmaktadir [6_OD3].

7. lzleme ve iyilegtirme Calismalari
Ogrenci goriislerini elde etmek iizere uygulanan merkezi anketler, 6grencilerin genel memnuniyet
seviyesinin yani sira, lisans egitim program igeriginde yer alan tiim derslere yonelik goriis ve Onerilerini
elde etmek flizere diizenlenmistir. Ders bazli geri bildirimler dogrultusunda, 6lgme ydntemlerinde
uygulama agirliginin artirilmasi yoniinde giincellemeler yapilmaktadir. [7 OD3].

Kanitlar:

[1-OD4]. COG2103 CBS ve Uzaktan Algilama ders izlencesi .docx

[1-OD3]. COG3102 Arazi Uygulamalari Ders izlencesi.docx

[2-OD3]. Harita Uygulamalar1 Smav Ornegi 2026 (1).doc

[3-OD3]. Cog 331 Fiziki Cografya arastirma yontemleri 2026 final sinav 6rnekleri(1).docx

[4-OD3]. COG2103 CBS ve Uzaktan Algilama ders izlencesi (1).docx



[5-OD3]. Ozel Gereksinimli Ogrenci i¢in hazirlanmis sinav kagidi drnegi.docx
[6-OD3]. Sinav Yonetmeligi https://www.firat.edu.tr/documents/1606909123.pdf
[7-OD3]. Anket Sistemi https://kalitekoord.firat.edu.tr/page/11965

[7-OD3]. Ogrencilere Uygulanmis Anket Ornegi.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplar: diginda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve
ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki ggrenmenin (orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest égrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, ogrenciyi tegvik, kolaylastirici onlemler
bulunmaktadwr ve hareketlilikte kredi kaybir olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci kabuli, Birimde 6grenci Birimin genelinde Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
Onceki grenmenin kabulu, 6nceki 6grenci kabul, onceki 0grenmenin sistematik,
tanm_mam. ve 6grenm_enin taninmast onceki 6grenmenin tanmmasi ve stirdiiriilebilir ve 8rnek
kredilendirilmesine iliskin ve kredilendirilmesine taninmasi ve kredilendirilmesine T
stiregler tanimlanmamustir. iliskin ilke, kural ve kredilendirilmesine iliskin siiregler gosterilebilir
bagl planlar iliskin planlar izlenmekte, uygulamalar
bulunmaktadir. dahilinde iyilestirilmekte ve bulunmaktadir.
uygulamalar glincellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.
Kamt Sayilacaklar:

e Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin belirlenmis ilke ve kurallar.

o Onceki 6grenmelerin taminmasinda 6grenci iy yiikii temelli kredilerin kullanmildigini gésteren belgeler (2015 AKTS
Kullanici Kilavuzu prensiplerine uygun).

o Uygulamalarin tammh siireglerle uyumlu oldugunu ve bu siireglerin siirekliligini belgeleyen kamitlar.

®  Paydas Bilgilendirme Mekanizmalari(Paydaslarin, ozellikle ogrencilerin, siiregler hakkinda bilgilendirildigi
mekanizmalara iliskin belgeler.)

o Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina gore gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalara iliskin kanitlar.

1. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin belirlenmis ilke ve
kurallar
Firat Universitesi’nde genel kayit kabul islemleri, Universite tarafindan yiiriitiilmekte olup, akademik
kayit islemleri Dekanlk tarafindan yiiriitiilmektedir. Ilgili yonetmeliklere iliskin bilgilere Firat
Universitesi web sayfasindan ulagilabilir. Yeni kayit yaptiran dgrenciler Lisans Programi egitim dili
Ingilizce oldugundan sorumlu birim tarafindan yabanci dil yeterlilik sinavina tabii tutulurlar. Yabanci dil
sinavindan muaf tutulmak igin gerekli sartlar ilgili birimin yonetmeliginde belirtilmistir. Yabanci dil
sinavindan basarili olan 6grenciler Lisans programi egitimlerine baglarlar. Basarisiz olan dgrenciler ise
YDYO Yabanci Dil Hazirlik programina kaydedilirler. Cografya Boliimiine merkezi yerlestirme disinda
yatay gegcis, dikey gecis ve 6zel O6grenci statiisiinde kabul edilen 6grencilerin islemleri, tiniversite ve
fakiilte yonetmelikleri dogrultusunda yiiriitilmektedir. Boliime kayit yaptiran &grencilere yonelik
oryantasyon bilgilendirmelerinde, ders se¢imi, intibak ve akademik siirecler hakkinda detayli bilgi
verilmektedir. [1_OD3].
2. Onceki 6grenmelerin taminmasinda 6@renci is yiikii temelli kredilerin kullanilmasi

Onceki dgrenmeler, ulusal ve uluslararasi standartlar dogrultusunda AKTS ve Bologna siireci ilkelerine
uygun sekilde tanmir ve kredilendirilir. Ogrencilerin onceki dgrenimlerini belgelemeleri istenir, ilgili
komisyonlar tarafindan hangi derslerin esdeger ders olacag belirlenir ve akademik ilerlemeleri bu yolla
desteklenir [2_OD3].

Kanitlar:

[1-OD3]. Yiiksekogretim Kanunu (Baglanti Linki)

[1-OD3]. Oryantasyon-Bilgilendirme-Toplantis1-08.10.2025.pdf

[2-OD3]. Firat Universitesi Avrupa Kredi Transfer Ve Biriktirme Sistemi (Akts) Uygulama Yonergesi (Baglanti

Linki)


https://www.firat.edu.tr/documents/1606909123.pdf
https://kalitekoord.firat.edu.tr/page/11965
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.firat.edu.tr/documents/1715603625.pdf
https://www.firat.edu.tr/documents/1715603625.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi Ve Diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlagilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile
paylasimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tamml siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde diploma onay1 ve Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar Igsellestirilmis,
diger yeterliliklerin onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve tanimli | sjstematik,
-st?ni-ﬁka'l.andlrllmasma yete_rliliklerin digf?r yeterliliklerin As[]‘re(;lt_er‘ - strdiriilebilir ve drek
iliskin stiregler sertifikalandirilmasina sertifikalandirilmasina iyilestirilmektedir. e
tanimlanmamustir. iliskin kapsamli, iligkin uygulamalar gosterilebilir
tutarh ve ilan edilmis bulunmaktadir. uygulamalar
ilke, kural ve surecler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

e Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina yonelik taniml
strecler ve mevcut uygulamalar.

e Merkezi yerlestirme disindaki yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP) ve yandal
ogrenci kabullerinde uygulanan kriterlere iligkin belgeler.

o Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin tamindigin gésteren
belgeler (2015 AKTS Kullanict Kilavuzu prensiplerine uygun).

e Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina gére gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalara iliskin kanitlar

1. Ogrencinin akademik ve Kkariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina yonelik tanimh siirecler ve mevcut uygulamalar
Ogrencilerin mezuniyet kosullarmi saglaylp saglamadiklari, danigmanlar ve béliim ogrenci isleri
tarafindan AKTS, zorunlu/se¢meli ders tamamlama ve not ortalamasi agisindan kontrol edilmektedir.
Mezuniyet asamasindaki dgrencilerin durumlar1 boliim kurullarinda goriisiilerek mezuniyet kararlari resmi
olarak onaylanmaktadir. Bitirme ddevi kapsaminda grencilerin mezuniyet oncesinde bilimsel arastirma
yapma ve raporlama yeterlilikleri de degerlendirilmektedir [1_OD4]. Yeterliliklerin onayi, mezuniyet
kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimlh siirece uygun olarak yiiriitiilmekte,
izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir [1_OD3].

2. Merkezi yerlestirme disindaki yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci simnavi (YOS), cift anadal
programi (CAP) ve yandal 68renci kabullerinde uygulanan kriterler
Firat Universitesi'nin yatay ve dikey gecis uygulamalari, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun 7'nci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi ve 24 Nisan 2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan "Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin Yénetmelik"
hiikiimlerine uygun olarak belirlenmistir. Ayrica, yurtdigindan dgrenci kabuliine iliskin islemler, Firat
Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yénergesine gore yiiriitiilmektedir [2 OD3].

Kanitlar:

[1_OD4]. Bitirme Odevi 6rnegi.pdf

[2-OD3]. Firat Universitesi Lisans Yonetmeligi (Baglant1 Linki)

[3-OD3]. Firat Universitesi Cift Anadal Yan-Dal Yénetmeligi (Baglanti Linki)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- ogretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara
ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarimin tiim égrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasim giivence altina almalidyr. Birim
ogrencilerin akademik geligimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmugtur. Ogrenme ortami ve kaynaklarimn kullanimi izlenmekte ve
ivilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz Ogrenme,
zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme ydnetim sistemi
bulunmaktadir.


https://www.firat.edu.tr/documents/1720427028.pdf
https://www.firat.edu.tr/documents/1733993859.pdf

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-ogrenci, 6grenci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin egitim-6gretim Birimin egitim- Birimin genelinde Ogrenme Igsellestirilmis,
faaliyetlerini ogretim faaliyetlerini dgrenme kaynaklarinin sistematik,
surdurf:bllmek icin yeterli surdurekyln“_lek icin k?yna_kla}rmm o gehguﬂmemn:a ve strdiriilebilir ve drnek
kaynagi bulunmamaktadir. uygun nitelik ve yo6netimi alana 6zgi kullanimina yénelik T
nicelikte 6grenme kosullar, erisilebilirlik izleme ve gosterilebilir
kaynaklarinin (sinif, ve birimler aras1 iyilestirilme uygulamalar
laboratuvar, stiidyo, denge gozetilerek yapilmaktadir. bulunmaktadir.
ogrenme yonetim gergeklestirilmektedir.

sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal,
insan kaynaklar1 vb.)
olusturulmasina
yonelik planlar1 vardir.
Kamt Sayilacaklar:
° Ogrenme kaynaklarimin (kiitiiphane, laboratuvar vb.) yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar.

e Ogrencilerin kiitiiphane, laboratuvar gibi 6grenme kaynaklarina erisim analizleri.

o Ogrenme kaynaklarina erisilebilirligi belgeleyen kamtlar (uzaktan egitim uygulamalar: dahil).
o Ogrenme yénetim sistemi kullamimina iliskin uygulama érnekleri.

e Ogrenme kaynaklarwyla ilgili 6grenci geri bildirim araglart (Grnegin, anketler).

o Ogrenme kaynaklarinn diizenli olarak izlendigini ve iyilestirildigini belgeleyen kanitlar.

o Standart uygulamalarin yan sira, Birimin ihtiyaglarima uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara iliskin
belgeler.

Ogrenciler Cografya Boliimiinde béliimde bulunan sinif, laboratuvar ve kiitiiphaneye kolaylikla erigimi
bulunmaktadir. Cografya Boliimiinde dersler, hem teorik anlatima hem de gorsel materyal kullanimina uygun
olarak diizenlenmis siniflarda yiiriitilmektedir. Harita, kesit ve tematik gorsellerle donatilmis derslikler,
ogrencilerin mekansal alg1 ve yorumlama becerilerini desteklemektedir. B6liim biinyesindeki CBS laboratuvari,
ogrencilerin uygulamali derslerde bireysel bilgisayar basinda ¢aligmasina olanak saglayarak uygulama temelli
6grenme ortami sunmaktadir. Ogrenciler danismanlari, 6gretim iiyeleri ve elemanlari ile siniflarda, goriisme
saatleri igerisinde dgretim iiyelerinin ofislerinde, mail yoluyla ve Firat Universitesi Uzaktan Egitim Portali
(FUZEM) iizerinden iletisim saglayabilmektedir. FUZEM iizerinden iletisim kurmanin yaninda 6gretim tiyeleri
tarafindan ders materyalleri paylagilmakta ve Ogrenciler ders materyallerine kolaylikla erisebilmektedir
[1_OD3].

Her donem bagindan danisman-6grenci toplantilari ile 6grencilere dersler hakkinda gerekli bilgilendirmeler
yapilmakta, geri doniitler dogrultusunda boliim iginde sunulan egitim Ogretim kaynaklart ve kalitesi
iyilestirilmeye ¢alisilmaktadir [2_OD3].

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde Cografya Boliimiine tahsis edilen 3 derslik vardir. Dersliklerimizde
egitim ve Ogretimi kolaylastiracak projesiyon cihazlart ile bir derslikte akilli tahta kullanilmaktadir. Bu
dersliklerin tamaminda Ogretim iiye ve elamani ile Ogrencilerin faydalanacagi internet erisim imkan
sunulmaktadir. Islenecek derslerle uyumlu olarak derslikler, farkli 6lgek ve alanlara ait olmak iizere haritalarla
donatilmistir. Cografi Bilgi Sistemleri Laboratuvarlarinda giincel ve aktif olarak kullanilan ArcGIS, ArcGIS
Pro, Global-Mapper, Photoshop gibi farkli yazilimlar 6grencilerimize harita okuma ve harita yapma becerisi
kazandirmaktadir (Kanit). Boliim katinda sadece Cografya bilim alani ile ilgili yaymlarin bulundugu Hilmi
Karaboran Kiitiiphanesi 6grencilerin ders galigmasi i¢in kolaylik saglamaktadir [3_OD3].

Kanitlar:

[1-OD3]. Firat Universitesi Uzaktan Egitim Sistemi.pdf (Baglant1 Linki)

[2-OD3]. Boliim Danisman Bilgilendirmeleri ve Oryantasyon_(Baglanti Linki)

[3-OD3]. Bosliim Laboratuvar ve Kiitiiphane imkanlar1 ve Yeterlilikleri (Baglanti Linki)


https://debsis.firat.edu.tr/
https://cb.firat.edu.tr/news-detail/23972
https://cb.firat.edu.tr/page/3898

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman ggretim
tiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
damismanlarina erigimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadr.

Psikolojik danmigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimicgi) ve ggrencilerin bilgisine sunulmustur.

Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde 6grencilerin Birimde 6grencilerin Birimde 6grencilerin Birimde 6grencilerin | Icsellestirilmis,
akademik gelisimi ve akademik gelisimi ve akademik gelisim ve akademik gelisimi ve | sjstematik,
k?riyefr planlama'sma ) k.a.lriyer plan_le}mg& k'ﬁriye_r planlamasina 1_<e_lri}_/er planlamasina stirdiiriilebilir ve 6rnek
yonelik destek hizmetleri stireglerine iligkin yoOnelik destek iliskin uygulamalar R
bulunmamaktadir. tanimli ilke ve kurallar hizmetleri tanimli izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmaktadir. ilke ve kurallar ogrencilerin uygulamalar
dahilinde katilimiyla bulunmaktadir.

yuritilmektedir.

iyilestirilmektedir.

Kamt Sayilacaklar:

o Akademik destek hizmetleri icin kullamilan tamimli siirecler ve varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci
danismanhigi mekanizmalart.

o Ogrencilerin danmismanlara erigimine iligkin olugturulan mekanizmalar.

e  Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapisi, rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetlerine dair planlama ve uygulamalar.

e Kariyer merkezinin sundugu hizmetler ve ilgili uygulamalar.
o Akademik destek, rehberlik ve kariyer hizmetlerine égrencilerin katilimini belgeleyen kanitlar.

o Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili geri bildirim araclarinin sonuclart ve bu sonuglara dayanarak yapilan izleme
calismalart.

o Siireglere iligkin yapilan giincelleme ve iyilestirmeleri belgeleyen kanitlar.

o Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalara iliskin
belgeler.

Firat Universitesi Egitim-Ogretim Yonetmeligi uyarinca, her grenciye 6grenim siiresince egitim-gretim ve
diger konularda yardimci olmak ve durumunu takip etmek lizere 6gretim iiyeleri arasindan bir danigman
gorevlendirilir. Danismanlik esaslart ve 6grenci danigmaninin sorumluluklart yonetmelikle belirlenmistir.
Danigmanlar 6grencilerin dersleri alma siralarini, Gistten ders almak igin gerekli sartlart ders alma ve gegcme
hususundaki diizenlemeleri kontrol eder ve grencileri bilgilendirir. Ogrencilerin egitim-6gretim ile ilgili tim
sorunlarinda ilk etapta ulasacaklart kisiler danigmanlaridir. Danigmanlar gerekli gordiikleri durumlarda
ogrencileri farkli birimlere yonlendirebilir. Danigman ders kayitlarinin kontroliinii saglar. Ekle-Sil islemlerini
takip eder ve 6grencilere bu hususlardaki gerekli bilgilendirmeleri yapar [1_OD4].

Ogrencilerin kariyer planlamalari igin gesitli danmigmanlik hizmetleri uygun zamanlarda boliim 6gretim iiyeleri
tarafindan verilir. Cesitli konferanslar, toplantilar, tanitimlar boliim web sayfasinda duyurularak 6grenciler
bilgilendirilir. Web sayfasinda duyurulara iligkin detaylar ve baglantilar giincel olarak bulundurulur [2__ODA4].
Mezuniyet Caligmasi vb. konular ilgili 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitilmekle beraber, konu se¢imi, konularin
zorluk derecesinin tim bitirme projesi hazirlayacak Ggrenciler igin esit olmasi gibi hususlarda 6gretim
elemanlar1 kendi aralarinda komisyonlar olusturabilir. Tlgili 6gretim {iyesi ile gériiserek gereksinim duydugu
bilgileri ilk elden alabilir. Ayrica, bilgilendirme duyurulari diizenli olarak panolarda ilan edilir. Ogrenciler
kendilerini yakin hissettikleri herhangi bir 6gretim {iyesinden randevu alarak ya da almadan gidip herhangi bir
konudaki sorunlarini aktarabilmektedirler. Kendisine bagvurulan 6gretim {iyesi, uygun yollar1 géstermekte ya
da ilgili kisi ile iletisime gecerek ogrencinin sorununu ¢dzmesine yardim etmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarla haftada bir kez bir araya gelmeleri i¢in ders programlarinda gerekli diizenlemeler yapilmistir.

Kamtlar: )
[1-OD4]. Danigsman Listesi ve Iletisim Bilgileri (Baglanti Linki)
[2-OD4]. Bolim Web Sayfasina Giincel Duyurular (Baglanti Linki)


https://cb.firat.edu.tr/announcements-detail/42505
https://cb.firat.edu.tr/announcements-all

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donammli ¢alisma alanlari; saghk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi)
ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve ggrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmugstur. Tesis ve altyapilarin kullanimi
irdelenmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde uygun nitelik ve Birimde uygun nitelik Birimin genelinde Tesis ve altyapinin Igsellestirilmis,
nicelikte tesisler ve altyap1 ve nicelikte tesis ve tesis ve altyap: kullanim izlenmekte | sjstematik,
bulunmamaktadir. altyapimin erisilebilirdir ve ve jhtiyaqlar strduriilebilir ve drnek
(yemekhane, yurt, bunlardan firsat dogrultusunda T
saglik, kiitiiphane, esitligine dayali iyilestirilmektedir. gosterilebilir
ulasim, bilgi ve olarak uygulamalar
iletisim altyapisi, yararlanilmaktadir bulunmaktadir.
uzaktan egitim
altyapisi vb.)

kurulmasia ve

kullanimina iligkin

planlamalar

bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

o Tesis ve altyapimn kullamimina yonelik belirlenmis ilke ve kurallar.
. Tesis ve altyapimin erigim ve kullanimina iliskin uygulamalar.

o Tesis ve altyapimin Birimsal biiyiime ile iligkili olarak gelisimini belgeleyen kanitlar (6rnegin, birim sayisindaki artis ile
fiziksel alanlarin artisi arasindaki iliski)

o Uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa, bunlara yonelik altyapu, tesis, donanim ve yazilim durumuna iligkin
kamitlar.

. Tesis ve altyapt hizmetlerinin diizenli olarak izlendigini, ¢esitlendirildigini ve iyilestirildigini gosteren belgeler.

o Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilen ozgiin yontem ve uygulamalara iligkin
kanitlar.

Fakiiltemizde Lisans ve Lisansiistii programlarinin altyapisi, program Ogretim amaglari ve ¢iktilarini
desteklemek iizere derslikler ve bu dersliklerde bulunan demirbaslar Universite tarafindan saglanmistir. Boliim
ogrencileri, fakiilte biinyesindeki derslikler, laboratuvarlar ve kiitliphane imkanlarindan firsat esitligi temelinde
yararlanabilmektedir. Kablosuz internet erisimi sayesinde o6grenciler derslikler ve ortak alanlarda dijital
ogrenme kaynaklarina siirekli erisim saglayabilmektedir. Firat Universitesi Cografya Boliimii 6grencilerimizin
egitim ve 6gretim ihtiyag ve beklentilerini karsilayacak smnif, laboratuvar gibi donanimlara sahiptir. insan ve
Toplum Bilimler Fakiiltesi’nde, boliimiimiiziin kullanimi i¢in tahsis edilmis 346 6grenci kapasiteli, F3, F4 ve
F9 nolu smiflarda Cografya Boliimii 6grencileri egitim ve 6gretime devam etmektedir. Tiim dersliklerimizde
egitim-ogretim faaliyetlerini desteklemek amaciyla birer bilgisayar ve projeksiyon cihazi bulunmakta, soz
konusu bilgisayarlar internet erisimine sahiptir. [1_OD3].

Ogrencilerimizin hem 6zel hem de kamusal alanda uluslararasi seviyede rekabet edebilen bireyler durumuna
getirebilmek i¢in, fiziki mekanlarimizda iyilestirmeler yapilarak bilgisayar destekli egitime agirlik verilecektir.
Lisans 0grencilerimiz i¢in 2018 yilindan itibaren kurulan 50 bilgisayar kapasiteli Cografi Bilgi Sistemleri
Laboratuvari (F7) bulunmaktadir. Ogrencilerin kisisel bilgisayarlarin1 getirip kullanmalarina izin veren altyapi
da mevcut oldugu i¢in say1 80’e kadar ulasabilmektedir. Ayrica lisansiistli 6grencilerine yonelik olarak Cografi
Bilgi Sistemleri laboratuvari da aktif bir sekilde kullanilmaktadir. Bu laboratuvar boliimiimiiz dgretim
elemanlarinin bulundugu katta 501 no’lu odanin doniistiiriilmesi ile lisansiistii dgrencilerin calismasi i¢in
hazirlanmis 7 bilgisayar ve projeksiyona sahip kiiciik ¢apli bir laboratuvardir. Taslar odas1 ve laboratuvari ile
ogrenciler ders kapsaminda farkli kayac tiirlerini uygulamali bir sekilde tanima firsatina sahip olmaktadir
[2_OD3].

Cografya Bolimii katinda sadece Cografya eserlerinin bulundugu bir Hilmi Karaboran Kiitiiphanesi
bulunmaktadir. Kiitiiphanede 3411 kitap, 551 dergi, 93 ansiklopedi, 1750 lisans tezi ve diger tiirde ¢aligsmalar
olmak iizere toplam 6270 bilimsel eser vardir. Kiitiiphane gorevlisinin de bulundugu Hilmi Karaboran
Kitiiphanesi hafta i¢i 08.00-17.00 saatleri arasinda 6grencilerimize hizmet etmektedir. Kiitiiphanelerimizde
ogrencilerimizin faydalanabilecegi bilimsel yaynlar alinarak, hizmete sunulmasina devam edilecektir [3_OD3].
Cografya Boliimii katinda 6gretim iiye ve elemanlarinin bulundugu alanda aktif ¢alisir durumda IP kameralar
bulunmaktadir. Bu alanda ve dersliklerde yangin olmasi durumda acil durum yangin dolaplari, yangin tiipleri,
yangin alarmlari ve yangin merdivenleri mevcuttur. Koridorlarin tamaminda 1giklandirmali acil ¢ikis tabelalart
bulunmaktadir. Derslikler ve Ogrenim alami icerisinde yangin merdivenleri mevcuttur. Her koridorda yangin
sondiirme tiipleri yer almaktadir. Fakiilte icerisinde bulunan ve diisme tehlikesi olan tiim alanlarda merdiven
bosluklarinda gii Kampiis giris ve koridorlarinda bulunan giivenlik kameralari ile kayit yapilmaktadir. Ayrica



giivenlik filesi bulunmaktadir. Giivenlik personelleri tiim ortak alanlarda gérev yapmaktadirlar. Cografi Bilgi
Sistemleri Laboratuvarinda elektrik akimini 6nleyici altyap: ve donanim olusturulmustur. [4 OD3]

Cografya Boliimii, Insan ve Toplum Bilimler Fakiiltesi binasinin 5. katinda bulunmaktadir. Béliimiimiizde tez,
seminer ve toplantilarin yapildig1 Seminer odas1 bulunmaktadir. Ogretim iiye ve elemanlari ile idari personele
ait 15 calisma ofisi, sekreterlik odasi, Béliim Baskan1 odas1 ve arsiv odasi vardir. Bu odalarda her bir odada
personele ait sabit telefon, ¢aligma masasi, kitaplik, dolap ve misafir koltugu ve sehpasi bulunmaktadir.
Bolumuimiizde ofis olarak kullanilan tiim odalarin enerji hatlar1 jenerator desteklidir.

Kanitlar:

[1-OD3]. Cografya Boliimii Altyap: Listesi.pdf
[2-OD3]. Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) Laboratuvari ve Taglar Odasi.pdf
[3-OD3]. Bosliim Laboratuvar ve Kiitiiphane imkanlar1 ve Yeterlilikleri.pdf

[4-OD3] Merdiven Bogluklari File uygulamasi.pdf

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicihik gozetilerek saglanmaktadwr. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite yerleskelerinde ihtivaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalart bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina
erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde dezavantajli Dezavantajli gruplarin Dezavantajl Dezavantajl Igsellestirilmis,
gruplarm egitim egitim olanaklarina gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
F)l_angklarma erisimine ane!lk_Il ve E’:ldl'l olz_xlr}ak'larlp'fl . olz_xlr}ak'larlnﬁ . stirdarilebilir ve 6rnek
iligkin planlamalar erisimine iligkin erisimine iligskin erisimine yonelik ssterilebili
bulunmamaktadur, planlamalar uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
bulunmaktadir. yiiritiilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar

dezavantajli gruplarin | bulunmaktadir.
gortisleri de alinarak
iyilestirilmektedir.
Kamt Sayilacaklar:
®  Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulan hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (kurullarda temsil, engelsiz Universite
uygulamalari, uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.).

®  Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme siireglerinde kullanildigin gésteren belgeler.
®  Engelsiz birim uygulamalarina iliskin izleme, degerlendirme ve iyilestirme kanitlar:

o Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglarma uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair
kanitlar.

Engelli 6grenciler i¢in Fakiiltemiz ve Boliimiimiizde fiziksel engellerin kaldirilarak rampa, asansér ve
Hissedilebilir Yiiriime Yiizeyi gibi kolaylastirici imkanlar sunulmaktadir. Universitemizde engelli dgrencilere
sunulan imkéanlarla ilgili detayli bilgi ve yonetmelikler yer almaktadir [1_OD3].

Ayrica 6zel yaklasim gerektiren engelli 6grencilerimize Universitemiz araciligi ile cesitli burs imkanlari
saglanmaktadir.

Yiiksekogretim programlarii kazanan engelli 6grencileri kayit sirasinda tespit etmek oncelikli adimdir. Diger
uygulamalar soyledir: Engelli 6grencilerin 6grenimlerini siirdiirdiikleri sirada egitim, 6gretim, burs, idari,
fiziksel, barinma, sosyal ve benzeri alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek. Bu ihtiyaglarin karsilanabilmesi
icin alinmasi gereken 6nlemleri belirlemek ve uygulamak (izere ¢6ziim onerileri sunmak. Gerekli diizenlemeleri
Universitede bulunan diger birimler veya daire baskanliklari ile esgiidiim igerisinde yapmak. Engelli iiniversite
Ogrencilerinin akademik, fiziksel ve sosyal yasamlarini engellemeyecek bigimde Ogretim programlarini
diizenlemek icin engelli 6grencinin devam ettigi egitim ortaminin uygunlastirilmasi. Engellilere yonelik arag
gereg temini, engellilere uygun egitim, arastirma ve barindirma ortamlarinin diizenlenmesi, 6zel ders ve siav
materyallerinin hazirlanmasi konularinda ¢alismalar yapmak. Dersliklerde bayan ve erkek tuvaletleri icerisinde
kismi engelli tuvaleti bulunmaktadir. Cografya Boliimiinde uygulamali ve arazi temelli dersler dikkate alinarak,



fiziksel katilimda zorlanan &grenciler icin alternatif akademik diizenlemeler yapilabilmekte, boylece egitim
stireclerine katilimda kapsayicilik saglanmaktadir.

Kanitlar:
[1-OD3]. Firat Universitesi Engelsiz Yasam Arastirma ve Uygulama Merkezi (Baglanti linki)

[1-OD3]. Dezavantajli Gruplara Yonelik Hissedilebilir Yiizey Uygulamasi.jpg

B.3.5. Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekdn, biitce ve rehberlik destegi
vardir.

Ayrica sosyal, kiiltirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde uygun nitelik ve Sosyal, kulttirel ve Birimin genelinde Sosyal, kulttrel ve Igsellestirilmis,
nicelikte sosyal, kilttirel ve sportif faaliyet sosyal, kltirel ve sportif faaliyet sistematik,
sportif faaliyet olanaklari olanaklarinin o Spprtif fqaliyetlel’ mekanizmalarl strduriilebilir ve drnek
bulunmamaktadir. yaratilmasina iligkin erigilebilirdir ve izlenmekte, . o
planlamalar bunlardan firsat ihtiyaclar/talepler gosterilebilir
bulunmaktadir. esitligine dayali dogrultusunda uygulamalar
olarak faaliyetler bulunmaktadir.
yararlanilmaktadir. ¢esitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.
Kamt Sayilacaklar:

o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmast ve yiiriitiilmesine iliskin belgeler.

. Yil igerisinde 6grencilere yonelik diizenlenen sportif, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin listesi (faaliyet tiirii, konusu, katilimci
sayust gibi bilgilerle).

o Faaliyetlerin erisilebilirligini ve firsat esitligini gozettigini belgeleyen kanitlar.
o Faaliyetlerin gesitliligini ve paydaslardan alinan geri bildirimlerin dikkate alindigini gosteren belgeler.

o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin kullanilan araglar, izleme raporlari ve iyilestirme veya
cesitlendirme ¢alismalarini belgeleyen kanitlar.

e  Standart uygulamalar disinda, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Universitemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda, dgrencilerin akademik, Kisisel, kiiltiirel ve sosyal
gelisimlerine en iist diizeyde katki saglayarak Firat Universiteli olmanin onur ve gururunu tastyan, uluslararasi
organizasyonlarda ve ortamlarda yer edinebilecek nitelikli bireyler olarak is yasamlarma atilmalarina destek
olmak amaciyla Ekim 2024’de “Ogrenci Koordinatorliigii” kurulmustur.
Ogrencilerin;
a) Akademik anlamda temel yetkinliklerini artirmak amaciyla ilgili birimlere dersler onermek ve
koordinasyonu saglamak,
b) Sosyal sorumluluk ve toplumsal duyarliliklarini artirmak,
¢) Topluma kendilerine arti deger kazandiracak ve olumlu gelisim yaratacak becerileri kazanmalarini
saglamak,
d) Kurumsal aidiyet bi¢cimlerini geligtirmek,
e) Universite yasamlarim kolaylastirmak, yasanan sorunlara etkin ¢dziimler sunarak dinamik bir kampiis
ortami1 olugturmak,
f) Akademik, kiiltiirel ve sosyal alanlardaki basarilarini 6diillendirmek amaciyla gerekli diizenlemeleri
yapmak,
g) Basarili ve aranan bireyler olmalarini saglayacak ortami yaratmak,
h) Mezunlarla iiniversitenin etkin iletisim kurmasini saglamaktir.
Cografya Boliimiiniin bir diger amact da 6grencilerin ders dig1 zamanlarini gesitli etkinlikler diizenleyerek en
iyi sekilde degerlendirmelerini saglamaktir. Bu amacla Universitemiz biinyesinde Cografya Ogrenci Toplulugu
ile diizenli olarak yakin arazi gezileri ile gesitli kamp etkinlikleri diizenlenmektedir [1 OD3]. Boliimiimiiz
tarafindan ¢esitli konularda diizenlenen konferans ve toplant1 etkinlikleri ile 6grencilerin farkli konularda
kendilerini gelistirmesi icin firsat yaratilmaktadir [2 OD3]. Ayrica, Béliimiimiiziin Universite icerisinde


https://engellimer.firat.edu.tr/

konumu itibariyle kantin ve kafeteryalara yakin olmasi Ogrencilerimizin gilizel zaman gegirmesini
saglamaktadir.

Kamitlar:
[1-OD3]. Cografya Ogrenci Toplulugu Etkinlikleri (Baglanti linki)

[2-OD3]. Cografya Boliimii Tarafindan Diizenlenen Konferanslar (Baglanti linki)

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim
siireclerde adil ve acik olmaldwr. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, ogretim
elemanlarimin egitim-ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmaldr.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman: (uluslararasi 6gretim elemanlart dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
agiker. 11gili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamann kriterlere uygun oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim elemant ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasifir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce
bilinir. Birim disindan ders vermek iizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-ogretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.
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Birimin atama, yukseltme Birimin atama, Birimin tiim alanlar Atama, yiikseltme ve | Icsellestirilmis,
ve gorevlendirme surecleri yikseltme ve i¢in tamml ve gorevlendirme sistematik,
tanimlanmamugtir. gt').revlen.dirme paydaslafca bilinen uygulama!arlnm strdiriilebilir ve drek
kriterleri tanimlanmus; atama, ylkseltme ve sonuglari izlenmekte L
ancak planlamada gorevlendirme ve izlem sonuglari gosterilebilir
alana ozgii ihtiyaglar kriterleri degerlendirilerek uygulamalar
irdelenmemistir. uygulanmakta ve Onlemler bulunmaktadir.
karar almalarda alinmaktadr.
(egitim-Ogretim
kadrosunun ise
alinmasi, atanmas,
yikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

o Ogretim elemanlarimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tamiml ve kamuoyuna agik oldugunu belgeleyen
kamitlar.

o Akademik kadronun uzmanhk alan ile yiiriittiikleri dersler arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar.
e Atama, yukseltme ve gbreviendirme kriterlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar.
o Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmig 6zgiin yontem ve uygulamalara dair

belgeler.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nde, Akademik Yiikseltme ve Atamalar igin Firat Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onergesi usulleri kullanilmaktadir. Bu ydnetmelik, Yiiksekdgretim Kanunu
ve YOK iin belirledigi asgari kriterleri igine alip, Universite genelini kapsar ve Universitenin asgari Kriterlerini
belirler [1_OD4].

Kanitlar:

[1-OD4]. Firat Universitesi Atama Kriterleri (Baglanti linki)

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyag analizleri temelinde planlamr, yaygin bicimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak
izlenir.Tiim ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in


https://cb.firat.edu.tr/news-detail/13759
https://cb.firat.edu.tr/news-detail/24011
https://www.firat.edu.tr/documents/1666011501.pdf

sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢calistay, ders, seminer vb.) ve bunu stlenecek/ gerceklestirecek sgretme-cgrenme merkezi
yapilanmast vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirlmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme
performanst degerlendirilmektedir.
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Birimde 6gretim Birimin 6gretim Birimin genelinde Ogretim yetkinligini | I¢sellestirilmis,
elemanlarinin 6gretim elemanlarinin; 6grenci ogretim gelistirme sistematik,
?_/etkinligini gelistirmek merkezli i?.gr.enn.l.e, ?lveme_inlarmlr.l . uygular_nalarmdan strdiriilebilir ve drek
Uzere planlamalar uzaktan egitim, 6lgme Ogretim yetkinligini elde edilen bulgular T
bulunmamaktadir. degerlendirme, gelistirmek lizere izlenmekte ve izlem gosterilebilir

materyal gelistirme ve uygulamalar vardur. sonuglart 6gretim uygulamalar

kalite glivencesi elamanlari ile birlikte | bulunmaktadir.

sistemi gibi irdelenerek 6nlemler

alanlardaki almmaktadr.

yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:
e [Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalar (kapsam, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve bunlara dair
kanitlar (uzaktan egitim uygulamalari dahil).

o Ogrenme-ogretme merkezleri tarafindan yiiriitiilen uygulamalara iliskin belgeler ve kanitlar.

e Egiticilerin egitimi disinda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmeye yonelik uygulamalara dair kanitlar.
®  Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansint izleme siireglerini belgeleyen dokiimanlar.

e Ogretim elemanlarinn izleme ve iyilestirme siireclerine katitlimini gosteren kamtlar.

o Ogretim yetkinligini gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari.

o Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Cografya Boliimii 6gretim iiye ve elamanlarinin egitim 6gretim siirecindeki kalite ve yetkinligini gelistirmede
interaktif ders verme yontem ve teknikleri ve 0zel durumlarda uzaktan egitim sistemi ve slrecleri
kullanilmaktadir. Bunun yaninda Firat Universitesi Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan hizmet igi egitimlere
katilim saglanmaktadir [1_OD4]. Ayrica Universite genelinde &gretim iiye ve elamanlarinin yetkinlikleri ve
gelisimini saglamak {izere cesitli hizmet i¢i uygulamalar bulunmaktadir. Bu kapsamda akademisyenlerin
egitimlere, sempozyumlara, konferanslara katilim talepleri birim tarafindan desteklenmektedir.

Dersler hakkinda duyurularin yapilmasi, 6grencilerle iletisimin saglanmasi ve ders notlarinin paylasilmasi Firat
Universitesi Uzaktan Egitim Portal {izerinden yapilmaktadir [2_ OD4].

Ogretim iiyelerimiz Universitemiz Erasmus Egitim Verme Etkinlikleri kapsaminda egitim dgretim ve arastirma
yetkinlik ve diizeylerini gelistirmek, boliimler arasinda igbirligi olusturmak amaciyla yurt disinda cesitli
etkinliklere katilmaktadir [3_OD?3].

Kanitlar:
[1-OD4]. Firat Universitesi Hizmet I¢i Egitim_(Baglant1 Linki)

[2-OD4]. Firat Universitesi Uzaktan Egitim Portali (Baglanti Linki)

[3-OD3]. Boliim Erasmus+ Personel Hareketliligi (Baglant1 Linki)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlart i¢in yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttrmak iizere “iyi egitim odiilii” gibi tesvik ve
odiillendirme siire¢leri vardir. Egitim ve ogretimi onceliklendirmek zizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine
yer verilir.
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Ogretim kadrosuna yonelik Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve 6diil Igsellestirilmis,
tesvik ve odiillendirilme odullendirme 6dullendirme uygulamalari sistematik,
mekanizmalart mekfim_zmalarm_m; ) uygulgmalarl Birim !Z!ennje!(te ve stirdaralebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. yetkinlik temelli, adil geneline yayilmstir. iyilestirilmektedir. T
ve seffaf bicimde gosterilebilir
olusturulmasina uygulamalar
yonelik planlar bulunmaktadir.

bulunmaktadir.


https://personeldb.firat.edu.tr/tr/page/10250
https://debsis.firat.edu.tr/
https://cb.firat.edu.tr/news-detail/26971

Kamt Sayilacaklar:

Egitim kadrosunun egitim-égretim performansini takdir etmek, tanimak ve édiillendirmek icin Birim genelinde uygulanan
tesvik mekanizmalari ve tanmimli siiveglere iligkin belgeler.

Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama érnekleri.
Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve odiillendirme uygulamalarini belgeleyen kanitlar.

Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir, tanima ve édiillendirmek iizere yiiriitiilen faaliyetlerin izlenmesi
ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar.

Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaclarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Ogretim iiye ve elemanlarinin performansa dayali akademik basarilarmin akademik tesvik ve atama yiikseltme
yonergesine gore bir karsilig1 bulunmaktadir. [ OD3].

Cografya bilim alaninda 6gretim iiye ve elemanlarinin akademik basar1 ve performansini artirmak ve tesvik
etmek amaciyla birim web sayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda gesitli tesvik ve Odiillendirmeler
yapilmaktadir [2__OD3].

Kanitlar:

[1-OD4]. Firat Universitesi Akademik Tesvik Uygulamast (Baglanti linki)

[2-OD3]. Basar1 ve Performansa Yonelik (Baglanti linki)


https://akademiktesvik.firat.edu.tr/
https://akademiktesvik.firat.edu.tr/login
https://bap.firat.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=16

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki
altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aragstirma siire¢lerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli
hedeflerin net ve kesin nasil tammlandigi, aragtirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlart belirlenmigtir; uygulamalar bu Birimsal tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Birimin aragtirma Birimin genelinde
stireclerinin yonetimi arastirma siireglerin stireclerinin yonetimi | sistematik,
ve organizasyonel yonetimi ve Ve organizasyonel

yapisina iliskin organizasyonel yapisi yapisinin islerligi ile

Birimde arastirma Birimde arastirma Igsellestirilmis,
stireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisina

iliskin bir planlama

strddrdlebilir ve érnek

bulunmamaktadir. yonlendirme ve Birimsal tercihler iligkili sonuglar gosterilebilir
motive etme gibi yéniinde izlenmekte ve uygulamalar
hususlar1 dikkate alan uygulanmaktadir. Onlemler bulunmaktadr.
planlamalari alinmaktadir.
bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

o Aragtirma siireglerinin yonetimine ve organizasyon yapisina iligkin belgeler ve kanitlar.
®  Birimin arastirma yonetisim modeli ve bu modelin nasil uygulandigini gosteren belgeler.

®  Aragtirma yonetimi ve organizasyonel yapun islerliginin izlendigini ve bu siireglere yonelik yapilan iyilestirmeleri
belgeleyen kanitlar.

o Standart uygulamalarin yani swra, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair
kanitlar.

Kurumun arastirma-gelistirme siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive
etme gibi durumlar i¢in 6grenciler yonlendirilmektedir. Cografya Boliimii gergeklestirilen bilimsel projelerin
koordinasyonu, projelere destek saglanmasi, yiiksek lisans ve doktora tez projelerinin desteklenmesi gibi
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili biitiin ¢aligmalar kurumumuzda Firat Universitesi Bilimsel Arastirmalar
Projeleri (BAP) Koordinatdrliigi tarafindan yapilmaktadir. BAP birimine ait internet sayfasina baglantisindan
ulasilabilmekte, proje miiracaatlari, satin alma iglemleri ve raporlama gibi faaliyetlere tamamen bu web
adresinden ulasilabilecek otomasyon sistemi araciligtyla ¢cevrimigi olarak gergeklestirilebilmektedir [1_OD3].
BAP’tan aragtirma projesi, tez projesi, kapsam dis1 proje gibi bir ¢ok tiiri bulunmaktadir.

Kanitlar:
[1-OD3]. Firat Universitesi Cografya Béliimii 2025 Yili Kabul Edilen Proje Listesi.pdf

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarn ¢esitliligi ve yeterliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar igin iniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek zizere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttrmak iizere ¢diil ve rekabetei yiikseltme kriterleri
vardir. Universite ici kaynaklarm yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama
diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dist kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri
tamimhidr ve arastirmacilarca iyi bilinir.
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Birimin arastirma ve Birimin arastirma Birim aragtirma Birimde Igsellestirilmis,
gelistirme ve gelistirme ve gelistirme aragtirma sistematik,
fz_al_allyetle_rlnl o f?&ll}/etle_rlnl kaynaklarini kayna_lgl:il_rmm strdrilebilir ve
surdrebilmesi igin strdurebilmek arastirma yeterliligi ve srmek
yeterli kaynag: icin uygun nitelik stratejisi ve cesitliligi orek
bulunmamaktadir. ve nicelikte fiziki, birimler arast izlenmekte ve gosterilebilir

teknik ve mali dengeyi iyilestirilmektedi = uygulamalar



kaynaklarin gozeterek r. bulunmaktadir.
olusturulmasina yOnetmektedir..
yonelik planlart
bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

o Arastirma-gelistirme biit¢esi ve bu biit¢enin dagilimina iliskin kanitlar.

®  Arastirma gergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (kamu veya ézel sektor ile).

o Arastirma-gelistirme kaynaklarimin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini belgeleyen kanitlar.

o Arastirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigini ve iyilestirildigini gosteren belgeler.

e I¢ kaynaklarin yonetimine iliskin tanumli siirecler (6rnegin, BAP Yénergesi, I¢ Kaynak Kullanim Yénergesi vb.).
e [¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimini gésteren kanitlar.

®  Dus kaynak kullanimini desteklemek amaciyla olusturulmus yontem ve birimler.

®  Duis kaynaklarin dagilimini ve yonetimini belgeleyen kanitlar.

®  Dus kaynaklarin yillar itibaryla degisimini gosteren belgeler.

o Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglarima gére gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair kanitlar.

Béliimiimiiz arastirma ve destekleri, fon saglayicilar BAP ve TUBITAK tir. Bu kurumlar iilkemizin menfaatine
olacak sekilde calisma yapan 6grenci ve akademisyenlere finansal destek saglamaktadir. Firat Universitesi BAP
birimi, aragtirmacilarimiz i¢in ulusal ve uluslararasi daha genis kapsamli projelerde yer almalari i¢in saglam bir
zemin olusturmay1 hedeflemektedir. Firat Universitesi dgretim iiyeleri ile yiiksek lisans ve doktora siirecinde
olan arastirmacilar bilimsel arastirma projeleri ile Tipta Uzmanlik, Dis Hekimliginde Uzmanlik, Doktora ve
Yiiksek Lisans i¢in hazirlanan tez projeleri ve diger proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi,
ulusal veya uluslararasi1 kuruluslar tarafindan desteklenen projelere kaynak aktariminin yapilmasi, bunlara
iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonuclarmin degerlendirilmesi, kamuoyuna duyurulmas: ve ilgili
usul ve esaslar ile diger hususlar1 belirlemek gorevlerine sahiptir [1_OD3].

TUBITAK ise ARDEB, Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projeleri Destekleme Programi ile evrensel
gelismeler ve lilke oncelikleri dogrultusunda, bilgi ve teknolojinin iiretilerek, sonuglarin hizmet ve/veya iirline
doniistiiriilmesi  yoluyla topluma kazandirilmasi igin Ar-Ge faaliyetlerini yiirliten bilim insanlarimizi
desteklemektedir. [2_OD4]. Bolimiizde yurtici ve yurt dist olmak iizere son yillarda sonuglanmis ve
desteklenmis projeler bulunmaktadir [3 OD4].

Kanitlar:

[1-OD3]. Projeler i¢in i¢ Kaynak (Baglant Linki)
[2-OD4]. Projeler igin Dis Kaynak (Baglant: Linki)
[3-OD4]. Cografya Bolimii’nde 2025 Yilinda Yapilan Projeler (Baglanti Linki)

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli ogrencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora
sonrast (post-doc) imkanlart bulunmaktadwr ve Birimin kendi mezunlarint ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.
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Birimin doktora programi Birimin arastirma Birimde arastirma Birimde doktora Igsellestirilmis,

ve doktora sonrasi politikast, hedefleri ve politikas1, hedefleri programlari ve sistematik,

imkanlari stratejileri ile uyumlu ve stratejileri ile floktora sonrasl strduriilebilir ve drek

bulunmamaktadir.. doktora programi ve uyumlu ve imkanlarinin ¢iktilar ssterilebili
doktora sonras destekleyen doktora duizenli olarak gosterilebilir
imkanlarina iligkin programlari ve izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar doktora sonrast iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir. imkanlar

yuritilmektedir.
Kamt Sayilacaklar:

®  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kamitlar
e  Buprogramlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmact sayilart ve bunlarin birimlere gore dagilimi

®  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yénelik izleme ve iyilestirme kanitlari


https://bap.firat.edu.tr/
https://tubitak.gov.tr/tr/destekler
https://cb.firat.edu.tr/page/3897

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Cografya Anabilim Dali, Firat Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagli olarak doktora egitimi
vermektedir [1_OD3]. Cografya Doktora Programinin amaci, mekéansal analiz ve problem ¢6zme yetenegi
gelismis, elestirel ve yaratici diigiinebilen, etkili iligkiler kurabilen ve siirdiirebilen, takim galismasini en etkin
sekilde uygulayabilen, inisiyatif alan, riski ve degisimi ydneten ve biitiin bunlari yaparken is etigi ¢er¢evesinde
hareket eden nitelikli bireyler yetistirmektir.

Doktora programina kayit yaptirmak isteyen 6grenci, Universitenin akademik ve yasal mevzuati gercevesinde
ve YOK tarafindan belirlenen siirecleri tamamlamak / smavlar1 basarmis olmak zorundadir. Bu kapsamda
Programa &grenci kabulii ve basvuru kosullari akademik donem baslamadan énce Firat Universitesi resmi
internet adresinde yaymlanmaktadir (www.firat.edu.tr). Doktora program, tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul
edilmis 6grenciler i¢in toplam yirmi bir ulusal krediden ve bir egitim-6gretim donemi 60 AKTS’den az
olmamak kosuluyla en az yedi ders, seminer, yeterlik sinavi, tez 6nerisi ve tez ¢aligmasi olmak tizere en az 240
AKTS kredisinden olusur. Lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in de en az kirk iki ulusal kredilik 14
ders, seminer, yeterlik sinavi, tez Onerisi ve tez ¢aligmasit olmak iizere toplam en az 300 AKTS kredisinden
olusur. Yurti¢i veya diginda esdeger programda Ogrenimine baglamis bir dgrenci yatay gecis i¢in basgvuru
yapabilir.

Ogrencilerin kabulii dénem baslamadan, her bir grencinin sartlari ve bagvuru yaptig1 derece dikkate alimarak
incelenir ve 6zel olarak degerlendirilir. Ogrencilerin bu programi basariyla tamamlamalar1 ve doktora
derecesine sahip olabilmeleri i¢in onlarin bu programda almasi gereken zorunlu derslerin (toplam 240 AKTS)
tiimiinii bagariyla tamamlamas: ve tez sinavinda basarili olarak, 4.00 {izerinden en az 3.00 genel not
ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Doktora ¢aligmasi sonunda hazirlanacak tezin; a) Bilime yenilik
getirme, b) Yeni bir bilimsel yontem gelistirme, c) Bilinen bir yontemi yeni bir alana uygulama niteliklerinden
birini yerine getirmesi gerekir. Cografya Anabilim dalinin ilgili bilim dalindan mezun olan dgrenciler “Doktora
Diplomasi1” derecesi alirlar [2_ OD3].

Kanitlar:

[1-OD3]. Cografya Béliimii Lisansiistii Ders Igerikleri (Baglanti Linki)
[2-OD3]. Cografya Bolimii Lisansiistii Ders Programlar1 (Baglanti Linki)


https://cb.firat.edu.tr/page/3896
https://cb.firat.edu.tr/page/20544

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, ogretim elemanlari ve aragstirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim,
is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindigr Birimlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma
hedefleri ile ortiisme konularimin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek zizere egitim, calistay, proje pazarlar: vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde, dgretim Birimde, gretim Birimin genelinde Birimde, 6gretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin arastirma elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
yetkir‘llﬁginin. o ara.stlrrpa yeFkinliginin elemanlarinin arast.lrrp:a. . stirdiiriilebilir ve rnek
gelistirilmesine yonelik gelistirilmesine arastirma yetkinliginin A
mekanizmalar yonelik planlar yetkinliginin gelistirilmesine gosterilebilir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. gelistirilmesine yonelik uygulamalar uygulamalar
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
yurdtilmektedir. sonuglart 6gretim
elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadr.
Kamt Sayilacaklar:

o Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler,
uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢calismalari vb.)

e Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

. Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Firat iiniversitesi cografya boliimiinde doktora derecesine sahip arastirmaci orani cografya boliimii sitesinden
ulasilabilir [1 OD4]. Akademik personellerin listesi cografya bdliimiiniin internet sitesinde yer almaktadir
[2_0OD4]

Kanitlar:

[1-OD4]. Cografya Boliimii Doktora Derecesine Sahip Arastirmaci Orani (Baglanti Linki)
[2-OD4]. Akademik Personel (Baglanti Linki)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimlararast isbirliklerini, disiplinleraras: girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri gzendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.
Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, aragtirma aglarina katilim, ortak arastrma birimleri varligi, ulusal ve uluslararas
ishirlikleri gibi ¢oklu arastuma faaliyetleri tammlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek Birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

1 2 3 4 5

Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birimin genelinde Birimde ulusal ve Igsellestirilmis,
uluslararasi diizeyde ortak uluslararasi diizeyde ulusal ve uluslararasi uluslararasi diizeyde sistematik,
programlar ve ortak ortak programlar ve diizeyde ortak Birim ici ve Birimlar strdiriilebilir ve drnek
arastirma birimleri ortak arastirma programlar ve ortak arasi ortak L
olusturma yoniinde birimleri ile aragtirma aragtirma faaliyetleri programlar ve ortak gosterilebilir
mekanizmalar aglarma katilim ve is yuritilmektedir. aragtirma faaliyetleri | Uygulamalar
bulunmamaktadir. birlikleri kurma gibi izlenmekte ve ilgili bulunmaktadir.

¢oklu arastirma paydaglarla

faaliyetlerine yonelik degerlendirilerek

planlamalar ve iyilestirilmektedir.

mekanizmalar

bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

) Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik mekanizmalara
iliskin kanitlar.


https://cb.firat.edu.tr/page/3894
https://cb.firat.edu.tr/academic-staffs

e  Ortak programlar ve arastirma faaliyetlerine yonelik yapilan ikili anlasmalar ve is birliklerine iliskin belgeler.

®  Birimin dahil oldugu arastirma aglari, ortak programlar, arastirma birimleri ve ortak arastirmalardan iiretilen ¢calismalar
ve projelere iliskin kanitlar.

o Ortak programlar ve arastirma faaliyetleriyle ilgili paydagslardan alinan geri bildirimlere dair belgeler.
e Ortak programlar ve arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik siire¢ler ve bunlara iliskin kanitlar.

o Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglarina gore gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair kanitlar.

Bolimiimiiz 6gretim elemanlari, ulusal ve uluslararas: diizeyde isbirliklerini tesvik etmek amaciyla yurt dist
post doktora programlarina katilarak ortak proje gelistirme, arastirma gruplari olusturma, bilimsel ¢calismalar
yiiriitme ve ortak tez danismanlig1 gibi faaliyetleri desteklenmektedir. Bu destekler, biiyiik 6l¢iide TUBITAK
olmak iizere Firat Universitesi BAP Koordinasyon Birimi tarafindan saglanan Cok Disiplinli Arastirma Projesi
(CAP), Oncelikli Alan Arastirma Projesi (ONAP), Uluslararas1 Arastirma Isbirligi Projesi (UIP) ve Katilimli
Aragtirma Projesi (KAP) tiiriindeki projeler araciligiyla hayata gecirilmektedir [1 _OD3].

Akademik personelimiz ayrica, Degigim Programlari (Erasmus ve Mevlana Programlari) kapsaminda yiiriitlilen
hareketlilik faaliyetlerinden yararlanarak uluslararasi paydaslarla etkilesimlerini giiclendirmektedir. Bu
baglamda, bdliimiimiizdeki Ulusal ve Uluslararas iliskiler Komisyonu, ilgili stratejilerin gelistirilmesi ve
takibinden sorumlu birim olarak faaliyet gostermektedir. [2_OD3].

Kanitlar:

[1-OD3]. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar (Baglant1 Linki)
[2-OD3]. Koordinattrlikler (Baglanti Linki)

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak ol¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarint yayimlamaldir. Elde edilen
bulgular, Birimin arastirma ve gelistirme performansmn periyodik olarak giozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin
kullanmilmalidur.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak
alanlarmn tniversite igi bilinirligi, siniversite dist bilinirligi; uluslararast goriniirliik, uzmanhk iddias1 konularmmin analizi, hedeflerle
uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar: kullamilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmig
Birimlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde aragtirma Birimin genelinde Birimde aragtirma Igsellestirilmis,
performansinin performansimnin arastirma performansi sistematik,
|zlgnme5|r)e ve o |zI(3nmeS|r)e ve perfonnansml izlenmekte ve ilgili strduriilebilir ve drnek
degerlendirmesine yonelik degerlendirmesine izlenmek ve paydaslarla ssterilebili
mekanizmalar yonelik ilke, kural ve degerlendirmek tizere degerlendirilerek gosterilebilir
bulunmamaktadir. gostergeler olusturulan iyilestirilmektedir. uygulamalar

bulunmaktadir. mekanizmalar bulunmaktadir.
kullanilmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:
) Tamimli Siiregler: Arastirma performansini izlemek icin olusturulmugs tanimli siireglere iliskin belgeler.
. Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalara dair kanitlar.
o  Arastirma performansi ile ilgili paydaslardan alinan geri bildirimlere iliskin belgeler.
®  Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik siiregler ve bunlara dair kanitlar.
o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistivilmis 6zgiin yontem ve

uygulamalara dair belgeler.

Ogretim iiyeleri ve elemanlarinin akademik ¢alismalar1 Firat Universitesi Cografya Boliimii akademik bilgi
sisteminde, kisminda yer almakta ve web sitelerinden ulasilabilir [1_OD4].

Ayrica akademik personellerin performansmnin izlenmesi Firat Universitesi akademik bilgi sisteminden
sorgulanabilir [2_0OD4].


https://erasmus.firat.edu.tr/page/33687
https://www.firat.edu.tr/tr

Kanitlar:

[1_OD4] Cografya Boliimii Akademik Personel Listesi (Baglanti Linki)
[2_OD4]. Personel Bilgi Sistemi (Baglanti Linki)

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarimin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tammli siire¢ler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca
bilinir. Arastirma performanst yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve Birimsal politikalar dogrultusunda kullanil. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sagi/im geffaf olarak paylasi/ir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim Ogretim Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin arastirma elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin sistematik,
Performa_nsmm arastirma aragtirma-gelistirme arastirma-gelistirme stirdirtilebilir ve 6rnek
izlenmesine ve performansinin performansi performansi -
degerlendirmesine yonelik izlenmesine ve izlenmekte ve izlenmekte ve gosterilebilir
mekanizmalar degerlendirmesine Ogretim elemanlar1 Ogretim elemanlari uygulamalar
bulunmamaktadir. yonelik ilke, kural ve ile birlikte ile birlikte bulunmaktadir.
gostergeler degerlendirilerek degerlendirilerek
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. iyilestirilmektedir.
Kamt Sayilacaklar:

o Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gecerli olan taniml stiregler (Yonetmelik, yonerge,
stire¢ tanimi, 6lgme araglary, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tegvik mekanizmalart vb.)

e Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlart
e Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
o Arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizdeki 6gretim {iyeleri ve elemanlarinin akademik caligmalari, yayinlari, bildirileri ve kitaplari
YOKSIS ve Firat Universitesi Akademik Bilgi Sisteminde yer almakta ve giincel olarak sorgulanabilmektedir.
[1_OD4].

Kanitlar:

[1-OD4]. Firat Universitesi Akademik Bilgi Sistemi (Baglanti Linki)


https://cb.firat.edu.tr/academic-staffs
https://abs.firat.edu.tr/tr
https://docs.google.com/document/d/12V_n4sUuGXfhPLEUXJZnjcU9N-yEGTUU/edit

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikast Birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi Birimsallasmistir. Toplumsal
katku siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapist Birimin toplumsal katk politikasi ile uyumludur, gérev tanimlar belirlenmistir. Yapinin
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal katki Birimin toplumsal Birimin genelinde Birimde toplumsal Igsellestirilmis,
stireglerinin yonetimi ve katki siireglerinin toplumsal katki katki siireglerinin sistematik,
organizasyonel yapisina yonetimi ve stireglerinin yonetimi ybénetimi ve stirdrtlebilir ve 6rnek
iligskin bir planlama organizasyonel Ve organizasyonel organizasyonel o
bulunmamaktadir. yapisina iliskin yapist Birimsal yapisinin islerligi ile gosterilebilir
planlamalar1 tercihler yoniinde iligkili sonuglar uygulamalar
bulunmaktadir. uygulanmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadr.
onlemler
alinmaktadr.
Kamt Sayilacaklar:

o Toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar

o  Toplumsal katki yonetisim modelini gésteren kanitlar

o Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri

o Toplumsal katk: siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Firat Universitesi'nde toplumsal katki siirecleri, kurumun toplumsal katki politikasiyla biitiinlesmis ve yonetim
ve organizasyonel yapisiyla kurumsallagmis durumdadir [1_OD3]. Bu siireclerin yonetimi ve organizasyonel
yapisi, kurumun belirledigi toplumsal katki politikasiyla uyumlu bir sekilde ilerlemektedir. Firat
Universitesi'nin 2023-2027 Stratejik Plani, toplumsal katki yonetimi igin belirlenen amaglar ve performans
gostergelerine odaklanmaktadir. Bu gostergeler, UNDP’nin Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglaria uygun olarak
belirlenmis ve kurumun toplumsal etkisini 6l¢mek i¢in dnemli bir referans noktasi olugturmaktadir. Toplumsal
katkt siireglerinin yonetiminde, gorev tanimlari ve sorumluluklar net bir sekilde belirlenmistir. Her bir birim,
kendi alaninda belirlenen hedeflere yonelik olarak ¢aligmalarini siirdiirmekte ve bu siireglerin etkinligi diizenli
olarak degerlendirilmektedir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda ortaya ¢ikan geri bildirimler dogrultusunda
gerekli diizeltme ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Universitenin toplumsal katki siireglerinin yonetiminde
seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plandadir. Faaliyetlerle ilgili bilgiler, kamuoyuna acgik bir sekilde
paylasilmakta ve siireclerin izlenebilirligi saglanmaktadir. Ayrica, paydaslarla isbirligi ve iletisim de siireglerin
etkin bir sekilde yonetilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Toplumsal katki siireclerinin yonetimindeki bu
yapilanma ve disiplin, Firat Universitesi’nin topluma olan katkisini siirekli olarak artirmay1 ve kaliteli hizmet
sunmay1 hedeflemektedir. Kurumun bu yondeki kararliligi ve etkin yonetimi, toplumla daha giiclii bir bag
kurulmasina ve siirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglamaktadir.

Firat Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nde Kalite Giivence Sistemi Y&nergesinin 10.maddesine
gore birim kalite komisyonu tyeleri belirlenmistir [2_OD3]. Ardindan alt komisyonlar olusturulmustur
[3_OD3].

Firat Universitesi Cografya Boliimii’nde 2025 yili itibariyle Prof. Dr. Ayse CAGLIYAN Toplumsal Katki
Yonetme ve Gelistirme komisyonu baskani olarak gérevlendirilmistir. Dr. Ogr. Uyesi Handan ARSLAN ile
Dr. Ogr. Uyesi Diindar DAGLI komisyon iiyeleri olarak gérev yapmaktadirlar [4 OD?3].

Firat Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nde 2025 yilinda kalite ve akreditasyon raporu
hazirlanmaya baglanmigtir [S_OD3].

Kanitlar:

[1-OD3]. Kalite Komisyonu.pdf (Baglant1 Linki)

[2-OD3]. Birimlere Goére Kalite Komisyonlari.pdf (Baglanti Linki)

[3-OD3]. Kalite ve Akreditasyon Komisyon ve Alt Komisyonlar.pdf (Baglant1 Linki)

[4-OD3]. Toplumsal Katki Yénetme ve Gelistirme Komisyonu.pdf (Baglanti Linki)

[5-OD3]. Kalite ve Akreditasyon Komisyon ve Alt Komisyonlarinin Olusturulmasi.pdf (Baglanti Linki)



http://kanitlar/D/D.1.1/1-OD3%20Kalite%20Komisyonu.pdf
https://toplumsalkatki.firat.edu.tr/toplumsal-katki
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https://isbf.firat.edu.tr/page/28005
http://kanitlar/D/D.1.1/4-OD3%20Kalite%20ve%20Akreditasyon%20Komisyon%20ve%20Alt%20Komisyonlar%C4%B1%20Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://isbf.firat.edu.tr/page/28005
http://kanitlar/D/D.1.1/%5b1-OD3%5d.%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Y%C3%B6netme%20ve%20Geli%C5%9Ftirme%20Komisyonu.pdf
https://cb.firat.edu.tr/page/25694
http://kanitlar/D/D.1.1/4-OD3%20Kalite%20ve%20Akreditasyon%20Komisyon%20ve%20Alt%20Komisyonlar%C4%B1%20Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://isbf.firat.edu.tr/news-detail/27788

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve Birimsallasmis olup, bunlar
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal katki Birimin toplumsal Birim toplumsal Birimde toplumsal Igsellestirilmis,
faaliyetlerini katki faaliyetlerini katk: kaynaklarini katki kaynaklarimin sistematik,
surdurf:bllme5| icin yeterli surdurepllrr]ek icin toplur_r_ls_al kat_kl' yet?rl.ll.lvg.l ve strdiriilebilir ve drek
kaynag1 bulunmamaktadir. uygun nitelik ve stratejisi ve birimler cesitliligi izlenmekte T
nicelikte fiziki, teknik aras1 dengeyi ve iyilestirilmektedir. gosterilebilir
ve mali kaynaklarin gozeterek uygulamalar
olusturulmasina yonetmektedir. bulunmaktadir.

yonelik planlar
bulunmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:

o Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iligkin kanitlar
o Toplumsal katk: faaliyetlerine ayrilan biitce ve yillar i¢inde dagilimint iceren kanitlar

o Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katk stratejisi dogrultusunda yonetildigini gésteren kanitlar

o Toplumsal katki kaynaklarimin ¢egitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kamtlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve
uygulamalarna iliskin kamitlar

Firat Universitesi, toplumsal katki faaliyetleri i¢in ayrilan kaynaklarin belirlenmesi, paylasilmast,
kurumsallagmas1 ve yonetilmesini Stratejik Plana bagl olarak yiirtiitmektedir [1_OD?3].

Bu kaynaklar genellikle mali, fiziksel ve insan kaynaklari olarak 6zetlenebilir ve Gniversitemizin toplumsal
katk stratejisi dogrultusunda etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Mali Kaynaklar: Firat Universitesi, toplumsal
katki faaliyetlerine ayrilan biitge konusunda seffaf bir yaklasim benimsemektedir. Toplumsal Katki
faaliyetlerini yiiriiten birimlerimizden yillik faaliyet raporlarinin yani sira yillik Sayistay denetimi, i¢ denetim
ve program akreditasyonlarina paydas olmalar1 hasebiyle degisik denetim mekanizmalarindan gegmektedir. Her
yil ayrilan biitce miktar1 belirlenirken, toplumsal katki faaliyetlerinin oncelikleri ve hedefleri géz 6niinde
bulundurulmaktadir. Bu biitce, arastirma ve uygulama merkezleri ile diger birimler arasinda performansa dayali
bir anlayisla dagitilmaktadir. Fiziksel Kaynaklar: Firat Universitesi, toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten
birimlerin sayis1 bakimindan olduk¢a zengin ve cesitlilige sahiptir. Firat Universitesi kampiis alanin
misaitliginin verdigi kabiliyetle toplumsal katki faaliyeti gosteren birimlere gerekli fiziksel kaynaklar
saglamakta ve bu kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilmasini saglamaktadir. Laboratuvarlar, atdlyeler, egitim
salonlari, konferans salonlari, sosyal donatilar, kiitliphaneler ve diger altyapilar, toplumsal katki ¢aligmalarinin
gereksinimlerini karsilayacak sekilde diizenlenmektedir. /nsan Kaynaklari: Universite, toplumsal katki
faaliyetlerini yiiriiten personelin belirlenmesi, egitimi ve performansmin izlenmesi konularinda titiz bir
yaklagim benimsemektedir.

Kalite Komisyonunun alt komisyonu olarak ¢aligsan bir Toplumsal Katki Alt komisyonu bulunmaktadir. Ayrica
Akademik Kadromuzun iirettigi tiim islerin UNDP SKA’ larina uyumu gdzetilmektedir. Universitemizin
Ogrenci topluluklarinin yam sira goniilliiliik faaliyetlerinde bulunan 6grencilerimizi akademik kadromuz ve
idari kadromuz bulunmaktadir. Bu organizasyon igerisinde gérev tanimlar1 net bir sekilde belirlenmis olup,
personelin toplumsal katki faaliyetlerindeki rolleri ve sorumluluklar agik¢a ortaya konulmustur.

Ayrica, personelin motivasyonunu artirmak ve siiregleri daha verimli hale getirmek amaciyla siirekli olarak
degerlendirmeler yapilmaktadir. Firat Universitesi, toplumsal katki faaliyetlerini yonetirken standart
uygulamalarin yani sira 6zgiin yaklasimlar ve uygulamalar gelistirmektedir [2 OD3] [3 OD.3].

Kanitlar:

[1-OD3]. Stratejik Planlar (Baglant: Linki)

[2-OD3]. Kalite Performans Rehberi (Baglanti Linki)

[3-OD3]. Anket Sistemi (Baglanti Linki)

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, BM Stiirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve
deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde Birimsal iy birlikleri, ¢esitli kamu Birim ve
kuruluglarina yapilan goreviendirmeler ile Birimin biinyesinde yer alan birimler aracihigiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, aragtirma,


https://stratejidb.firat.edu.tr/subdomain_files/strateji.dab.firat.edu.tr/files/208/-F%C4%B1rat%20%C3%9Cniversitesi%202023-2027%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20(1).pdf
https://kalitekoord.firat.edu.tr/documentFiles/16474279601986.Kalite%20Performans%20Rehberi.pdf
https://kalitekoord.firat.edu.tr/page/11965

danismanlik vb. toplumsal katk: faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiitiilebilirdir. Iyilestirme
adimlarmn kanitlary vardur.

1 2 3 4 5

Birimde toplumsal katk1 Birimde toplumsal Birimin genelinde Birimde toplumsal Igsellestirilmis,

performansinin izlenmesine katki performansinin toplumsal katk1 katki performansi sistematik,

ve degerlendirr_nesine izlgnmesir)e ve Performansml izlenmekte ve ilgili stirdiriilebilir ve 6rnek

y6nelik mekanizmalar degerlendirmesine izlenmek ve paydaslarla R

bulunmamaktadir. yonelik ilke, kural ve degerlendirmek tizere degerlendirilerek gosterilebilir
gostergeler olusturulan iyilestirilmektedir uygulamalar
bulunmaktadir. mekanizmalar bulunmaktadir.

kullanilmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

®  Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetlerine iliskin kanitlar.

. Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan tanimh siireglere ait belgeler.

o Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalara dair kanitlar.

®  Birimde yiiriitiilen toplumsal katk: faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar ve izleme raporlari.

o Toplumsal katki faaliyetlerine iligkin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren kanitlar veya raporlar.
o Toplumsal katk: faaliyetleri kapsaminda is birligi yapilan Birimlaria imzalanan protokoller ve anlagmalar

o  Toplumsal katk: faaliyetleri ile ilgili paydaslardan alinan geri bildirimlere dair belgeler.

o Toplumsal katki performansimin izlenmesine ve iyilestivilmesine yonelik siirecler ve bunlara iliskin kanitlar.

o Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtivaglarina uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir. Fakiilte komisyonlari biinyesinde olusturulan tanitim birimi, bilimsel ve kiiltirel faaliyetler
birimi ve sempozyum-konferans, panel-webinar etkinlikleri birimi toplumsal katki performansini izlemek tizere
gegerli olan tanimli siireglerin takibini gergeklestirmektedirler. 2025 yili igerisinde; Bolimiimiiz Lisans
Programi1 FEDEK Tarafindan 2 Yilligina Akredite Edilmistir [1_OD3]. Tiirk Cografya Kurumu Baskan1 Prof.
Dr. Barbaros GONENCGIL, Tiirk Cografya Kurumu Genel Sekreteri Dog. Dr. Kaan KAPAN ve Munzur
Universitesi Cografya Boliimii Ars. Gor. Erkin BASARAN boliimiimiizii ziyaret etmistir [2_OD3]. Firat
Universitesi 50. Yil etkinlikleri kapsaminda béliimiimiiziinde katkilariyla “Firat Cografyaya Adanmis Bir
Omiir” baslikli sdylesi programi diizenlendi [3_OD?3]. Boliim 6gretim iiyelerimiz Prof. Dr. M. Taner SENGUN,
Dog. Dr. Asir Yiiksel KAYA, Dr. Ogr. Uyesi Diindar DAGLI ve boliim 6gretim elemanimiz Ars. Gér. Murat
AYDIN Erasmus+ Programi kapsaminda farkli iilkelerde bulunarak uluslararasi isbirligi faaliyetlerinde
bulundular [4 OD3]. Boliim 6grencilerimize yonelik UNIDES projesi kapsaminda “Cografi Okuryazarlik:
Kemaliye (Erzincan)’de Uygulamali Doga Egitimi” projesi gerceklestirildi [S_OD3]. Firat Universitesi Tip
Fakiiltesi Immiinoloji Uzmam Prof. Dr. Fulya ILHAN lisans 2. Simf 6grencilerimizin segmeli dersi olan Tibbi
Cografya dersine katildi [6_OD3]. AFAD isbirligi ile “Afet Sonrast Kirsal Alanlarin Siirdiiriilebilirlik ve
Memnuniyet Perspektifinden Degerlendirilmesi: Elaz1g Ili Kirsal Yerlesim Ornegi” baslikli ¢alistay diizenlendi
[7_OD3]. Bsliim Baskanimiz Prof. Dr. Murat SUNKAR “TUBITAK BILIM SOYLESILERI: Afet Bilinci ve
Afetlere Kars1 Dayanikli Toplum” adli sdylesiyi Siverek Anadolu Lisesi’nde gerceklestirdi [§_OD?3].

Kanitlar:

[1-OD3]. Bolum Akreditasyon Belgesi.pdf

[2-OD3]. Tiirk Cografya Kurumu Bagkani ve Genel Sekreteri Boliimiimiizii Ziyaret Etti.pdf

[3-OD3]. “Firat Cografyaya Adanmig Bir Omiir” baghkl1 sdylesi programi diizenlendi.pdf

[4-OD3]. Bsliim Ogretim Uyesi ve Elemanlar1 Erasmus+ Programi Kapsaminda Yurtdiginda Bulundular.pdf
[5-OD3]. UNIDES projesi kapsaminda “Cografi Okuryazarlik: Kemaliye (Erzincan)’de Uygulamali Doga
Egitimi” projesi gergeklestirildi.pdf

[6-OD3]. Immiinoloji Uzmani Prof. Dr. Fulya ILHAN Tibbi Cografya dersine katildi.pdf

[7-OD3]. “Afet Sonras1 Kirsal Alanlarin Siirdiiriilebilirlik ve Memnuniyet Perspektifinden Degerlendirilmesi:
Elaz1g 1li Kirsal Yerlesim Ornegi” bashkli ¢alistay diizenlendi.pdf

[8-OD3]. “TUBITAK BiLIM SOYLESILERI: Afet Bilinci ve Afetlere Kars1 Dayanikli Toplum” adli sdylesiyi
Siverek Anadolu Lisesi’nde gerceklestirdi.pdf



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Gugclu Yonler

Gelismeye Acik Yonler

Organizasyon semasi ve gorev tanimlari giinceldir ve
kamuoyu ile paylasilmaktadir,

Liderlik anlayisia hakim oldugu bir kiiltiire sahiptir,
Personel arasinda yatay ve diisey i¢in gesitli iletisim
ara¢lart mevcut ve aktif bir sekilde kullanilmaktadir,
Ogretim elemani secimi stratejik hedeflerle uyumlu ve
rekabet¢i bir siirecle yapilmaktadir,

Ogrenci temsilcilerinin de yer aldigi birim Kalite
komisyonu bulunmaktadir,
Karar  alma  siireclerine
saglanmaktadir,

Web sitesi kamuoyunun erisimine agik, giincel ve aktif
bir sekilde kullanilmaktadir,

Misyon, vizyon, ama¢ ve hedefler gincel ve
kamuoyunun erigimine agiktir,

Personelden dizenli ve sistematik olarak veri
toplanmaktadir,
Diizenli olarak
hazirlanmaktadir,
Tum siireglere iligkin is akis semalar1 ve bulunmakta
ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.

o0grenci  katilimi

birim faaliyet raporlar1

Gugclu Yonler

Birim kalite komisyonunda yer alan iiye sayisi
arttirilmali,

Akademik ve idari personel sayis1 arttirilmali,

Insan kaynaklari y®netiminde performans bazlh
siirecler gelistirilmeli,

Uluslararasilasma  siireglerini,  kaynaklarimi  ve
performansini Birim bazinda Birim Erasmus Degisim
Programi Komisyonu ve Birim Mevlana Degisim
Programi Komisyonu tarafindan sistematik bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in koordinasyon arttirtlmali,

Tiim siireglerde paydas katilimi arttirilmals,

Birim bazinda proje gelistirme siireglerinde
planlamaya gidilmeli ve koordinasyon arttirilmali,
Mezunlar ile aktif Ogrencileri bir araya getiren
etkinliklerin sayis1 arttirilmali.

Gelismeye Acik Yonler

Fakiilte bélumlerinin tercih edilmesi ve doluluk
oranlariin yiiksek olmasi,

Kadrolarin dinamik ve geng akademisyenlerden
olusmasi,

Elazi1g i’inin konumunun nitelikli 6gretim iiyesi ve
ogrenci gekmeye elverigli olmasi,

Yiiksek lisans ve doktora programlarinin varligi,
Erasmus+, Farabi ve Mevlana programlarinin varligi,
Mezun bilgi sisteminin varligi,

Akademik kadronun dijital programlari kullanma
becerilerinin yiiksek olmasi,

Cografi Bilgi Sistemleri laboratuvarinin olmast,
Uzakten egitim sistemlerinin gelismis olmast.

Guclu Yonler

Universitenin taninirhig1 ve goriiniirliigii arttirilmali,
Lisansiistii ve doktora programlari ¢esitlendirilmeli,
Erasmus+, Mevlana ve Farabi programlarinin daha
aktif uygulanmasina yonelik tesvik edici programlar
gelistirilmeli,

Fiziki altyapi eksiklikleri giderilmeli,

Egitime yonelik ulusal/uluslararasi atdlye ve doga
okullar diizenlenmeli,

Akademik personel tizerindeki idari is yiki
azaltilmali,

Kongre, konferans, seminer gibi bilimsel etkinliklere
destekler arttirilmali.

Gelismeye Acik Yonler

Fakiiltemizin 1975 yilinda kurulmus olmasi ve koklii
bir tiniversite olmasi,

Fakiiltemiz =~ Ogretim  elemanlarinin
faaliyetlerinin akreditasyon kurumlar1
inceleniyor olmasi,

Ogretim elemanlarmin yiiksek lisans ve doktora igin
gerekli destegi saglanmasi,

Miifredatlarin siirekli giincel tutulmasi,

Ogretim iiyesi ve elemanlarinin siirekli olarak projeler
uretmesi.

bilimsel
tarafindan

Fakiilte fiziki sartlarinin 6grenci kapasitesine gore
iyilestirilmesi gerekliligi,

Erasmus programlar1 ¢ergevesinde gidilecek iilke
seceneklerinin az olmasi ve arttirilmasi gerekliligi,
Ulusal ve uluslararast kuruluslarin  arastirma
programlarina bagvuru sayis1 artmali,

Fakiiltemizde 6gretim iiyesi bagina diisen ders yiikii ve
sayisinin azaltilmasi gerekliligi.

C. TOPLUMSAL KATKI

Gugcla Yonler

Gelismeye Acik Yonler

Geng akademik kadronun varligi,

Fakiltemizin bolgedeki kamu, sivil toplum ve Ozel
sektorle isbirligine agik bir programa dncelik vermeyi
Onemsemesi ve akademi personelimizin bdlgeye bu
kapsamda destek vermesi,

Fakiiltemizde toplumsal katki politika ve stratejilerine
yonelik ¢aligmalar arttirilmals,

D1s paydaslar ile iliskiler arttirtlmali,

Fakiiltede gerceklestirilen c¢aligmalarin tanitimlari
arttirilmali,




Akademik personel ve dgrenciler dogrudan bdlge ve | Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik biitcenin
toplum yararma katki saglayacak nitelikteki | olusturulmast ve mali kaynak saglayacak proje
¢aligmalara yatkin olmasi, caligmalar arttirilmali,

Farkli kurum ve kuruluslarla is birliklerinin yapilmasi, | Toplumsal katki faaliyetleri gerceklestirilebilecek
Akademik personellerimiz, 6grencilerimizle birlikte | teknik altyapi ve fiziksel mekanlar arttirilmali.
TUBITAK projeleri yapmast,

Akademik personellerimiz toplum yararma lise
ogrencilerine bilim sdylesilerine katilmast.

OZET

Boliimiimiiz kuruldugu glinden giiniimiize kadar, mezunlarin is bulma ve kurumlara yerlesme durumu, ders
icerikleri, derslerin islenisi ve seviyesi ile genis akademik kadrosuyla giiniin sartlar1 géz 6niine alindiginda iyi bir
konuma sahiptir. Rektorliik akreditasyon faaliyetleri kapsaminda gerekli olan iyilestirme ve gelistirme
faaliyetlerine cevap vermis, bolim imkéanlarini her zaman sonuna kadar kullanmistir. Boliim laboratuvarlari,
seminer salonu, derslikleri ve Fakiltenin fiziki imkéanlar1 dahilinde akredite olmak iizere yogun gaba
harcanmaktadir.

Boliimiimiiz, egitimde kaliteyi artirmak igin dgretim iiyeleri ve idari personel arasinda giiclii bir koordinasyon
saglamaktadir. 2025 yilinda, ders igerikleri giincellenmis, cagdas Cografya yaklagimlarina uyum saglanmistir.

Boliimiimiizde miifredatla ilgili glincellemeler ve koklii degisiklikler devam etmektedir. Program ders igerikleri,
ogrenci geri bildirimleri ve akademik kurul kararlari goz Oniinde bulundurularak yenilenmistir. Miifredat
konusunda giincel ders igerikleri ve yeni dersler eklenmis igerik agisindan benzerlik gosteren veya tekrara diisen
konular ve dersler kaldirilmistir.

Uzaktan ve Hibrit Egitim uygulamalari yapilmaktadir. Ozellikle pandemi ile birlikte bu uygulamalara olan ihtiyag
dikkat ¢ekmig boliimiimiiz ders igerik ve sinavlar1 gerektiginde bu sisteme entegre edilebilir hale getirilmistir.

Anket sonuclarina (2025 yili) goére o6grenci memnuniyet diizeyleri yiiksek ¢ikmugstir. Ogrenci merkezli
uygulamalara verilen 6nem bu oranlarin artmasinda etkili olmustur.

2025 yil1 itibartyla bolimiimiiz 6gretim iiyeleri ve gretim elemanlart tarafindan 33 bilimsel dergi hakemligi, 9
uluslararas1 makale, 13 ulusal makale, 9 bildiri, 14 kitap veya kitap bdliimii yayimlanmis ve 7 bilimsel proje
desteklenmistir. Ogrencilerin lisans bitirme projelerinde saha ¢alismalar artirilmus, ¢evre analizleri, CBS tabanli
yenilik¢i ve uygulama bazli arastirmalara agirlik verilmistir.

Boliimiimiiz yerel yonetimlerle isbirligi yaparak 6zellikle afetler ve afet yonetimi deprem sonrasi saha ¢alismalari
hasar tespitleri ve yeniden insa siiregleri konusunda hem yerel yonetimlerle isbirligi yapmis hem de bu konularda
yapilan ¢alismalara agirlik vermistir. Liselerde afet ve iklim degisikligi konusunda seminerler verilerek toplumsal
farkindaligin artmasina katki sunmak hedeflemistir.

Boliimiimiiz, egitim kalitesini artirmak, akademik yayinlari, projeleri tesvik etmek ve toplumla daha giiclii baglar
kurmak i¢in calismalarina devam etmektedir. Toplumla giiglii baglar kurarken yetistirilen 6grencilerin alaninda
yetkin bireyler olarak mezun olmalarina dnem verilmistir. Boliim akademik kariyer yapmak isteyen dgrencilere
gerekli imkanlar1 saglamis birgok akademisyenin yetismesine katki saglamistir. Oniimiizdeki donemlerde
uluslararasi igbirliklerinin artirtlmasi, saha aragtirmalarinin genisletilmesi ve dijital egitim araglarinin daha etkin
kullanilmast hedeflenmektedir.



